Hoja de Vida

Datos Personales

Nombre: Rodrigo Olivie Lora Di Blasi

Fecha de Nacimiento: 27-01-1987

Edad: 38 afios

Direccién: Calle 10 de Obrajes No. 205, La Paz
Teléfono: 70191059

Correo electrénico: olivielora@gmail.com

Titulo: Ingenieria Comercial (Titulo en Provisiéon Nacional)

Maestria: MBA Marketing y Ventas

Perfil Profesional

Profesional en Ingenieria Comercial con MBA en Marketing y Ventas. Amplia experiencia en
administracion, marketing, ventas y gestion de recursos.

Experto en administracidn hotelera, calidad “Q” Hotel Castilla La Paz.

Comprometido con alcanzar objetivos empresariales y fomentar la fidelizacion de clientes.

Formacion Académica
2004 Saint Andrew’s School

2010 Ingenieria Comercial - Titulado Universidad de Aquino Bolivia

2012 MBA en Marketing y Ventas - Escuela Europea de Negocios

Experiencia Laboral
2017 - 2025 Industria Alimenticia ENVAGROUP - Gerente de Ventas

2016 Panna Miami - Marketing Sales


mailto:olivielora@gmail.com

2015 EXPO U - Gerente Administrativo y Marketing

2015 Gobierno Auténomo Municipal de La Paz - Asesor Estratégico de la Presidencia del
Consejo Municipal

2013 - 2014 Hotel Castilla - Subgerente Administrativo

2013 Urub6 Golf Company - Jefe de Ventas y Operaciones La Paz

2011 - 2013 Hotel Castilla - Jefe Administrativo y Marketing

2010 GPS (Guia de Productos y Servicios Financieros de Bolivia) - Jefe de Marketing
2009 Banco Mercantil Universal Brokers - Ejecutivo de Cuentas

2008 Banco Mercantil Universal Brokers - Promotor de Ventas

2007 - 2008 Hotel Castilla - Recursos Humanos

2007 ECIN (Empresa Central de Inversidon) - Atencidn al Cliente

2006 Focaliza - Organizador de Grupos Focales

Habilidades y Competencias

e Amplio conocimiento en marketing, finanzas y comercio internacional.
 Capacidad para elaborar planes de marketing y administrar recursos.
» Alto nivel de comunicacidn, creatividad e iniciativa.

* Dominio de Microsoft Word, Excel y PowerPoint.

« I[diomas: Castellano, Inglés (TOEFL) e Italiano (nivel intermedio).

Algunas aptitudes de caracter personal son:

Motivaciéon personal y profesional, responsabilidad, formalidad, autocontrol, confianza y
seguridad, autoestima positiva, capacidad de comunicacién y habilidades sociales,
creatividad e iniciativa, flexibilidad, habilidad y capacidad resolutiva, ambicién profesional y
deseo de mejorar, tolerancia, capacidad de trabajo en equipo, extrovertido, optimista,
innovador, creativo, realista.

“La Visién es mi mejor Activo”
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