Perfil

Lider en Gestidon del Talento Humano con
mas de 14 afos de trayectoria en el sector
financiero, especializado en el disefo vy
ejecucion estratégica de planes de
formaciéon nacional.

Experto en alinear la capacitacion con los
resultados del negocio y la cultura
organizacional, garantizando el
cumplimiento normativo sectorial (ASFI).

Poseo una soélida formacion en Educacion
Superior y una Maestria en Gestion de
Personas, con éxito comprobado en la
creacion de escuelas  técnicas vy
programas de liderazgo para altos
mandos.

Contacto
Q Urb. Los Olivos #24

inchauste27@gmail.com
+591 - 70545941

https:/ /www.linkedin.com/in/al
varo-inchauste-romero-
51648028/

EDUCACION

@ Licenciatura en Psicologia (UCB)

@ Diplomado en Gestion de
Talento Humano (Unifranz)
Diplomado en Gestion de
Personas (UCB)

@ Diplomado en Educacion
Superior (UCB)

@ Maestria en Gestién de Personas vy
Desarrollo Organizacional (Egresado
- UCB)

ESPECIALIZACIONES

@ Ciclo Intensivo de Compensaciones (Korn
Ferry) - Escala Salarial

@ Certificacion Open Cards Methodology®
International Practitioner

@ Design Thinking & Lego Serious Play

@ Grafologia en Seleccion de Personal

@ Scrum Master de RRHH
& Especializacion de Proyectos

Alvaro Inchauste Romero
EXPERIENCIA LABORAL

Lider de Talento Humano (Nivel Subgerencia
19/06/2024- Actualmente

Lidero los procesos de Administracion de Personal, Reclutamiento y Seleccion de personal, Capacitacion
y Desarrollo, Comunicaciéon Interna Corporativa, Disefio y ejecucion de Planes de Bienestar, Clima
Laboral y Cultura Organizacional.

Encargado de Formacion y Desarrollo Diaconal
Encargado de Gestidn de Talento Humano (Administracién de Personal)
Analista de Busqueda y Seleccidon

06/05/2021 - 07/11/2023

Responsable de los Procesos de Seleccion de Personal a nivel nacional, Control y ejecucion del Plan
Anual de Capacitacion, Diagnésticos de Evaluacion de Desempefio, Clima Laboral, y Cultura
Organizacional. Implementacion de automatizaciones en el drea de Talento Humano. Implementacion
de herramientas de Evaluacion de Desempefio, Planes de Desarrollo Individual, lanzamiento de
Diplomado de Gestion basada en Valores para Lideres de la institucion. Disefio y creacion de la Escuela
de Microfinanzas, garantizando la idoneidad técnica del personal comercial a nivel nacional.
Lanzamiento del Diplomado de Gestidon basada en Valores para Lideres, fortaleciendo el pipeline de
sucesion interna

Analista Nacional de Clima y Cultura Organizacional
Del 19/10/2020 al 05/05/2021

Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion a nivel nacional, construccion y ejecucion de Planes
de Clima y Cultura Organizacional segun POA definido a nivel institucional. Implementacion de la
Evaluacion del Desempeno en sistema SED - UNION.

Jefe Nacional de Talento Humano
Del 01/10/2019 al 30/09/2020

Control y ejecucion de los planes de los subsistemas de Administracion de Personal,
Reclutamiento y Seleccion de Personal, y el Desarrollo del Personal. Control de la Planilla de
Salarios, Ejecucion de Planes de Comunicacion Interna y Gestion del Cambio para la
Transformacion Digital. Disefio de Planes de Formacion a nivel Nacional.

Encargado Nacional de Estructura Organizacional
Encargado Nacional de Planificacién y Dotacién de Personal
Asistente de Capacitacién y Desarrollo

Del 04/07/2016 al 30/09/2019

Creacion de estrategias y ejecucion de planes referidos al Reclutamiento y Seleccion de
personal, planificacion de planta autorizada, andlisis de escalas salariales, creacion de planes
de compensaciones y beneficios. Andlisis bajo normativa de estructuras organizacionales y
manual de organizacion y funciones.

Encargado Regional de Desarrollo Humano

Del 01/03/2016 al 30/06/2016
Ejecucidn de Planes de Reclutamiento y Seleccidn de Personal, aplicacién de
Planes de Acciéon de Clima Laboral. Ejecucion de Administracion de personal de La
Paz y Cochabamba.

Analista Regional de Capacitacién y Desarrollo de RRHH
Analista Regional de Administracién de RRHH
Del 19/11/2013 al 29/02/2016

Ejecucion de acciones relacionadas con entes externos de control, planilla de sueldos, control
de trdmites con el Ministerio de Salud, Caja de Salud, Gestora (AFP’S), tramites adicionales.
Ejecucion de procesos de seleccidon de personal, y control de las capacitaciones segun
planificacion.

Analista de Recursos Humanos
Pasante de Recursos Humanos
Del 04/02/2013 al 17/08/2013

Ejecucion del subsistema de Administracion de personal, relacion con los entes externos de
control, seguimiento de Vacaciones, Licencias, y otros, control de movimientos de personal a
nivel nacional. Altas y bajas de personal.

¢ Jimena Sainz - Socia Consultora Buenas Practicas - 77221646

¢ Mariana Carrion - Ex Subgerente Nal. de RRHH Banco Solidario - 67047683

e Ronald Paravicini - Ex Jefe Nal. de Gestion de Personas - Banco Ecofuturo - 72000785
e Pamela Uria - Subgerente Nal. de Adm. de Personal - BMSC - 70183343

e Freddy Sanjinés Rafa - Gerente General - CTLP - 72034884
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