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EDUCACIÓN

Licenciatura en Psicología (UCB)

Ciclo Intensivo de Compensaciones (Korn
Ferry)- Escala Salarial

ESPECIALIZACIONES

Urb. Los Olivos #24

+591 - 70545941
https://www.linkedin.com/in/al
varo-inchauste-romero-
51648a28/

inchauste27@gmail.com

Contacto

Alvaro Inchauste Romero

Líder en Gestión del Talento Humano con
más de 14 años de trayectoria en el sector
financiero, especializado en el diseño y
ejecución estratégica de planes de
formación nacional. 

Experto en alinear la capacitación con los
resultados del negocio y la cultura
organizacional, garantizando el
cumplimiento normativo sectorial (ASFI). 

Poseo una sólida formación en Educación
Superior y una Maestría en Gestión de
Personas, con éxito comprobado en la
creación de escuelas técnicas y
programas de liderazgo para altos
mandos.

Perfil

Diplomado en Gestión de
Talento Humano (Unifranz)
Diplomado en Gestión de
Personas (UCB)
Diplomado en Educación
Superior (UCB)

Maestría en Gestión de Personas y
Desarrollo Organizacional (Egresado
- UCB)

Design Thinking & Lego Serious Play
Grafología en Selección de Personal
Scrum Master de RRHH
Especialización de Proyectos

Encargado de Formación y Desarrollo Diaconal
Encargado de Gestión de Talento Humano (Administración de Personal)
Analista de Búsqueda y Selección

Analista Nacional de Clima y Cultura Organizacional
Del 19/10/2020 al 05/05/2021

Jefe Nacional de Talento Humano 
Del 01/10/2019 al 30/09/2020

Encargado Nacional de Estructura Organizacional
Encargado Nacional de Planificación y Dotación de Personal
Asistente de Capacitación y Desarrollo 
Del 04/07/2016 al 30/09/2019

Encargado Regional de Desarrollo Humano
Del 01/03/2016 al 30/06/2016

Analista Regional de Capacitación y Desarrollo de RRHH
Analista Regional de Administración de RRHH
Del 19/11/2013 al 29/02/2016

Analista de Recursos Humanos
Pasante de Recursos Humanos
Del 04/02/2013 al 17/08/2013

Responsable de los Procesos de Selección de Personal a nivel nacional, Control y ejecución del Plan
Anual de Capacitación, Diagnósticos de Evaluación de Desempeño, Clima Laboral, y Cultura
Organizacional. Implementación de automatizaciones en el área de Talento Humano. Implementación
de herramientas de Evaluación de Desempeño, Planes de Desarrollo Individual, lanzamiento de
Diplomado de Gestión basada en Valores para Líderes de la institución.  Diseño y creación de la Escuela
de Microfinanzas, garantizando la idoneidad técnica del personal comercial a nivel nacional.
Lanzamiento del Diplomado de Gestión basada en Valores para Líderes, fortaleciendo el pipeline de
sucesión interna

Ejecución del Plan Anual de Capacitación a nivel nacional, construcción y ejecución de Planes
de Clima y Cultura Organizacional según POA definido a nivel institucional. Implementación de la
Evaluación del Desempeño en sistema SED - UNION.

Control y ejecución de los planes de los subsistemas de Administración de Personal,
Reclutamiento y Selección de Personal, y el Desarrollo del Personal. Control de la Planilla de
Salarios, Ejecución de Planes de Comunicación Interna y Gestión del Cambio para la
Transformación Digital. Diseño de Planes de Formación a nivel Nacional. 

IDEPRO IFD Desarrollo Empresarial | 

Creación de estrategias y ejecución de planes referidos al Reclutamiento y Selección de
personal, planificación de planta autorizada, análisis de escalas salariales, creación de planes
de compensaciones y beneficios. Análisis bajo normativa de estructuras organizacionales y
manual de organización y funciones. 

Ejecución de Planes de Reclutamiento y Selección de Personal, aplicación de
Planes de Acción de Clima Laboral. Ejecución de Administración de personal de La
Paz y Cochabamba.

Ejecución de acciones relacionadas con entes externos de control, planilla de sueldos, control
de trámites con el Ministerio de Salud, Caja de Salud, Gestora (AFP´́s), tramites adicionales.
Ejecución de procesos de selección de personal, y control de las capacitaciones segun
planificación. 

Ejecución del subsistema de Administración de personal, relación con los entes externos de
control, seguimiento de Vacaciones, Licencias, y otros, control de movimientos de personal a
nivel nacional. Altas y bajas de personal. 

Jimena Sainz - Socia Consultora Buenas Practicas - 77221646
Mariana Carrión - Ex Subgerente Nal. de RRHH Banco Solidario - 67047683
Ronald Paravicini - Ex Jefe Nal. de Gestión de Personas - Banco Ecofuturo - 72000785
Pamela Uría - Subgerente Nal. de Adm. de Personal - BMSC - 70183343
Freddy Sanjinés Raña - Gerente General - CTLP - 72034884

Líder de Talento Humano (Nivel Subgerencia)
19/06/2024- Actualmente

 CLUB DE TENIS LA PAZ | 

Lidero los procesos de Administración de Personal, Reclutamiento y Selección de personal, Capacitación
y Desarrollo, Comunicación Interna Corporativa, Diseño y ejecución de Planes de Bienestar, Clima
Laboral y Cultura Organizacional. 
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