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ROLANDO MORALES VARGAS 
 

PERFIL PROFESIONAL  

 
Administrador de Empresas con especialización en Marketing Digital y Gestión de 

Ventas, 2 décadas de experiencia en instituciones públicas y proyectos de 

cooperación internacional y de impacto social. Experto en gestión administrativa-

financiera, planificación estratégica y desarrollo organizacional, con sólidos 

resultados en la coordinación de programas de emprendimiento, empleabilidad e 

innovación. Competente en marketing público, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de MYPES, con capacidad demostrada para la articulación 

institucional, negociación y generación de alianzas estratégicas nacionales e 

internacionales. Complementa su trayectoria con formación en Transformación de 

la Educación Superior y experiencia como docente y mentor universitario, 

integrando competencias, gestión de proyectos y tecnologías aplicadas al 

aprendizaje. Su enfoque docente vincula la experiencia profesional con la 

formación académica, promoviendo el aprendizaje práctico, la innovación y el 

desarrollo de competencias orientadas a los desafíos reales del entorno laboral. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA  

 
 

 

2026   Escuela Internacional de Alta Gestión 

    Postgrado de la Universidad Privada Domingo Savio 

Diplomado En Educación Superior Basado En La Formación Por 

Competencias 

 

2025   Escuela Internacional de Alta Gestión 



    Postgrado de la Universidad Privada Domingo Savio 

   Diplomado en Marketing Digital y Base de Datos Inteligentes 

 

2024   Universidad Privada Domino Savio 

    Facultad de Ciencias Económicas 

   Licenciatura en Administración de Empresas 

 

2017   Experto en Gestión de Ventas y Fidelización de Clientes  

   Universidad Privada Boliviana  

   Junio 2017 

 

 

1994 –1997  Colegio Americano  
 

CURSOS Y SEMINARIOS 

............................................................................................................................................. 

 

 “Gerencia de la Cultura Organizacional” 

La Paz, marzo de 1998 

 

 “Incidencia Estratégica y Económica de Compras de la Empresa” 

La Paz, septiembre 1999 

 

 “Tópicos Macroeconómicos y Banca Central” 

La Paz, junio de 1998 

 

 “Manejo de Office”  

La Paz, agosto – septiembre 2004 

 

 “Herramientas de Planificación Participativa” 

GMLP 

La Paz, Noviembre – diciembre 2005 

 

 “Cuadro De Mando Integral (Balance Score Card)” 

GMLP 

La Paz, Septiembre – Octubre 2006 

 

 “Ley 1178” 

CENCAP – CGR 

La Paz, octubre 2006 

 

 “Logística en Emergencias” 

GMLP 

La Paz, noviembre 2006 

 

 “Carta de felicitación Apoyo Campana La Paz Solidaria” 

GMLP 



La Paz, diciembre 2006 
 

 “Enfoque Sistémico de la 1178” 

CENCAP – CGR 

La Paz, mayo 2007 

 

 “Ser excelente para triunfar” 

Miguel Angel Cornejo 

La Paz, septiembre 2007 

 

 “Neuromarketing” 

Jurgen Klaric 

Santa Cruz, Marzo 2016 

 

 

 Actitud Emprendedora  

UNIVERSIDAD CATÓLICA BOLIVIANA “SAN 

PABLO” GAMLP 

La Paz, junio 2018 

 

 Violencia y Acoso Laboral desde una perspectiva de Género 

Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza  

La Paz, febrero 2019. 

 

 Formación Técnica Superior y Productividad  

JICA 

La Paz, octubre 2019. 

 

 Violencia y Acoso Laboral desde una perspectiva de Género 

Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza  

La Paz, febrero 2019. 

 

 Taller de Prevención de Violencia Digital  

Save the children  

La Paz, febrero 2021. 

 

 Expositor Tendencia de la Fabricación CNC en Arquitectura  

Carrera de Arquitectura – UMSA  

La Paz, septiembre 2023. 

 

 “Formación de Formadores en gestión empresarial para emprendedores/as 

que incluye la economía del cuidado como elemento para la escalabilidad 

y crecimiento de sus negocios” 

ONU MUJERES  

La Paz Noviembre 2024. 

 

 Importancia de la gestión financiera para MYPES 

Sparkassenstiftung Alemana  



La Paz, mayo 2025 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
 1 de febrero al 30 de Agosto de 1998 

Departamento de Compras. 

esgt Gestión Territorial. 

 

 1 de enero al 31 de Diciembre de 1999 

Auxiliar del Departamento de Contabilidad 

Boliviana de Comercialización  

  

 3 de enero al 31 de Agosto del 2000 

Auxiliar del Departamento de Contabilidad. 

Fundación para la Institucionalización del Derecho 

 

 Febrero a diciembre 2001 

Representante y Asesor del Gobierno Municipal 

Honorable Gobierno Municipal Villazón 

  

 2002 – 2003 

Jefe de Control de Calidad 

DUCTEC S.R.L. 

  

 Julio a Septiembre 2003 

Supervisión de Servicios 

Clima Ingeniería Ambiental S.R.L. 

   

 Octubre 2003 a Julio 2004 

Encargado de Adquisiciones 

Clima Ingeniería Ambiental S.R.L. 

  

 1 de marzo al 31 de Mayo 2005 

Técnico Unidad de Genero  

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 1 de junio 2005 al 5 de diciembre de 2007 

Oficial de Proyecto – Dirección Planificación y Control 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 1 de enero al 31 de Diciembre 2008 

Responsable de Proyectos de Inversión  

Oficialía Mayor de Culturas 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ  

 

 1 enero al 31 de diciembre 2009 



Responsable de Mejora Continua con Enfoque de Calidad 

Dirección de Desarrollo Organizacional y Tecnología de Información. 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ.  

 

 15 de febrero a Julio 2010 

Administrador regional del Bono Juana Azurduy Cochabamba 

Ministerio de salud y Deportes 

 

 11 de agosto 2010 15 de febrero 2017 

Encargado Administrativo Dirección de Gobierno Electrónico y 

Modernización de la Gestión  

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 16 de febrero de 2017 a la Fecha  

Responsable de Activos Fijos y Almacenes  

Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra  

 

 Febrero a diciembre 2017 

Coordinador Unidad de Bienes Muebles Dirección de Administración General 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 01 de mayo a 31 de diciembre 2018 

Coordinador Centro de Innovación Tecnológica de Joyería 

Dirección de Competitividad y Emprendimiento 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 02 de enero a 31 de julio 2019 

Coordinador Centro de Innovación tecnológica de Joyería y Cerámica 

Dirección de Competitividad y Emprendimiento 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 01 de agosto a 31 de diciembre 2019 

Técnico Centro de Promoción Económica Pedro Murillo 

Dirección de Competitividad y Emprendimiento  

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ 

 

 febrero 2020 a diciembre 2021  

Técnico en Fortalecimiento Productivo 

Dirección de Competitividad y Emprendimiento 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ. 

 

 enero 2022 a noviembre 2024 

Coordinador Plataforma de Innovación  

Dirección de Competitividad y Emprendimiento 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ. 

 

 Diciembre 2024 a la fecha  

Plataforma en Aceleración de Empresas  



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ. 

 

 Agosto a la fecha  

Docente Mentor Unifranz On Line 

UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO 

 

 

 

 

IDIOMAS 

 
o Español 

o Inglés (Medio) 
o Aymara (Medio) 

 

INTERESES 

 
 Desarrollo de Mercado Para Nuevos Productos. 

 Marketing y Atención al Cliente. 

 Preparación y Evaluación de Proyectos 

 Seguimiento y Evaluación de la Inversión Publica 

 Desarrollo Organizacional  

 Gestión  TIC en la empresa publica 

 Desarrollo de herramientas de medición Gestión Publica 

 

PAQUETES DE MICROSOFT 

 
o Microsoft Office  

o Microsoft Publisher  

o Microsoft Visio 

o Manejo de Bases Acces 

o Internet 

o Manejo de Sistemas Operativos Android, MAC y Microsoft 

 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
 Alvaro Blondel Rosetti.  

Telfs.:. 70123379 

 

 

 Sandra Quiroz 

Telfs: 79727262 

 



 Roberto Zambrana Flores 

Telfs: 70619190 

 

 

PROYECTOS ELABORADOS 

 
 Mejoramiento de Ornato Público 

Plane H.A.M Villazón. 

 

 Mejoramiento de Áreas del Cementerio” 

Plane H.A.M. Villazón  

 

 Herramientas de Seguimiento y Control a la Inversión Pública 

Oficialía Mayor de Culturas GMLP. 

 

 Análisis Organizacional Unidades Organizacionales  

Gobierno Municipal de La Paz. 

 

 Análisis Organizacional Unidades Organizacionales  

Gobierno Municipal de La Paz. 

 

  

 

 


