ANGEL CARLOS FLORES PINAYA

Fecha de nacimiento: La Paz, 25 de abril de 1986
Domicilio: Ciudad de La Paz, Bolivia

Estado civil : Soltero

Cel : 73295670

Email: angelfpinaya@gmail.com

RESUMEN PROFESIONAL

Profesional en Ciencias de la Educacién, con grado de Magister en Elaboracion y Evaluacion de Proyectos Educativos, y formacion
complementaria mediante diplomados y cursos de especializacion en el area educativa e investigacion.

Con una trayectoria de mas de 13 afios de experiencia profesional y desarrollo de competencias en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de programas curriculares de capacitacion, participando activamente en procesos de fortalecimiento
institucional y desarrollo de capacidades para la mejorara del desempefio laboral a servidores publicos. Incluye experiencia como
facilitador en diversos procesos orientados al desarrollo humano.

Asimismo, con experiencia en evaluacion curricular para procesos de contratacion, realizando analisis de perfiles profesionales y
elaboracion de informes de respaldo técnico.

I. EXPERIENCIA LABORAL

2026 Entidad: Direccion de Gestion de Recursos Humanos (GAMLP)
Enero a abril Cargo ocupado: Responsable de Sector de Capacitacion a.i.

Breve descripcion de tareas realizadas :

e Apoyo en procesos de evaluacion curricular, analizando el cumplimiento de los perfiles
(descriptor de puestos o POAI) para ocupar un puesto de trabajo.

®  Apoyo en la verificacion de autenticidad de los certificados Unicos de idioma originario.

e Coordinacidn y ejecucion de procesos de induccién institucional dirigidos al personal.

e  Ejecucion del proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacion del GAMLP.

®  FEjecucién del Programa Anual de Capacitaciéon, asegurando el cumplimiento de objetivos
institucionales.

®  Elaboracién de informes de resultados de procesos de capacitacion.

®  Supervision y administracion de procesos de capacitacion desarrollados en la plataforma
Moodle.

®  Supervision de la gestion de la Base de Datos de procesos de capacitacion.

e  Administraciéon de ambientes de capacitacion.

2022 - 2025 Entidad: Direccién de Gestién de Recursos Humanos (GAMLP)
Cargo ocupado: Analista Técnico

Breve descripcion de tareas realizadas:

e Apoyo en procesos de evaluacion curricular y cargado de planillas para contratacion de personal
eventual.

e Apoyo en los procesos de evaluacion de desempefio del personal.

e Coordinacién técnica en la implementacion de la plataforma virtual Moodle aplicada a procesos de
capacitacion en el GAMLP.

e Administracién y seguimiento de procesos de capacitacion en la plataforma virtual Moodle.

e Asesoramiento pedagdgico en disefio curricular (modalidad presencial y virtual).

e Disefo de instrumentos de Deteccién de Necesidades y programas de capacitacion.



e Gestion documental para el resguardo de documentacidn generada de los procesos de
capacitacion.

e Elaboracion de informes técnicos con sistematizacion de resultados.

e Administracion de ambientes de capacitacion.

2018 - 2021 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado: Analista Técnico de Capacitacion

Breve descripcion de tareas realizadas:

. Responsable de proyecto de fortalecimiento institucional y valor publico.

. Asesoramiento pedagdgico en disefio curricular de procesos formativos por resultados.
e  Facilitacion de procesos de capacitacion y sensibilizacion a funcionarios municipales.

e  Evaluacion y sistematizacion de resultados de procesos de capacitacion.

. Elaboracién de materiales educativos y metodologias participativas.

2015 - 2017 Entidad: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana (GAMLP)
Cargo ocupado: Consultor de Linea

Breve descripcion de tareas realizadas:

. Coordinacion de procesos de cohesion social en participacion ciudadana de temas de prevencion
comunitaria.

. Articulacidn de espacios participativos con la comunidad para el desarrollo de acciones en materia
de seguridad ciudadana.

. Facilitacion de procesos de capacitacion y sensibilizacion en unidades educativas, vecinos y
mediadores sociales del Municipio de La Paz.

. Organizacion de ferias de sensibilizacion para promover una cultura de prevencion en materia de
seguridad ciudadana.

. Coordinacion de difusion de acciones desarrolladas en los ambitos social comunitario en medios
de comunicacion.

2013 - 2014 Entidad: Direccion Especial de Seguridad Ciudadana (GAMLP)
Cargo ocupado: Consultor de Linea

Breve descripcion de tareas realizadas:

e Asesoramiento pedagdgico en la elaboracion de disefos curriculares para programas, cursos y
seminarios de capacitacion.

e  Facilitacion de procesos de capacitacion y sensibilizacion.

e  Evaluacidn y sistematizacion de resultados de capacitacion.

e  Elaboracion de materiales educativos y metodologias participativas.

2012 Entidad: Centro de Capacitacion y Adiestramiento Municipal (GAMLP)
Cargo ocupado: Consultor de Linea

Breve descripcidn de tareas realizadas:

e Asistente logistico para procesos de capacitacion y formacion.

e  Elaboraciéon de materiales aprendizaje para procesos de capacitacion.
e  Evaluador de programas, cursos y seminarios de capacitacion.

@ II. EXPERIENCIA COMO FACILITADOR

2025 Entidad: Direccién de Gestidn de Recursos Humanos (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del taller "7rabajo en Equijpo”
Carga horaria: 6 horas académicas



2021 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del Curso "Promoviendo la Despatriarcalizacion para la Prevencion de las Violencias,
desde la Gestion Municipal”.
Carga horaria: 90 horas académicas

2021 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
o  Facilitador del seminario "Un Solo Corazon al Servicio de la Ciudadania”.
Carga horaria: 42 horas académicas

2021 Entidad: Direccion de Cultura Ciudadana - Unidad de Educadores Urbanos (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador de la tematica "Conociendo el Gobierno Autonomo Municipal de La Paz” del evento
Induccion para la Formacion de Cebras Educadores Urbanos.
Carga horaria: 14 horas académicas

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del taller "Promoviendo con Neq ‘e Nuestra Gestion Municipal”
Carga horaria: 54 horas académicas.

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del taller "Conociendo la Gestion Municipal”
Carga horaria: 18 horas académicas.

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del taller "£/ gpacinante Mundo de /a Neurociencia”
Carga horaria: 5 horas académicas.

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e  Facilitador del taller "Construyendo Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Significativo”
Carga horaria: 5 horas académicas.

2019 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)
Cargo ocupado:
e Facilitador del Seminario "Empoderando con Neg ‘e Nuestra Gestion Municipal”
Carga horaria: 98 horas académicas

2013 Entidad: Direccion Especial de Seguridad Ciudadana (GAMLP)
Cargo ocupado:
e  Facilitador del curso "Prevencion de Hechos Delictivos”
Periodo: Diciembre

III. PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y VOLUNTARIADO

2024 Entidad: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Cargo ocupado:
e Voluntariado como Agente Censal, para la realizacidén del Censo de Poblacién y Vivienda 2024.
Periodo: Marzo (1 afio de experiencia)
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Coredaccion Revista Cientifica "Docencia Universitaria” de la Universidad Mayor de San Andrés

RECONOCIMIENTOS

Memorandum de felicitacion por:
e Reconocimiento a la labor desempefiada como Analista Técnico.
Entidad: Direccidn de Gestidn de Recursos Humanos (GAMLP)

Memorandum de felicitacion por:

e Participar exitosamente en los procesos de programacion y ejecucion de capacitacion de la
gestion 2025.

e Por participar exitosamente en el eficiente cumplimiento del proceso masivo de renovacion de
contratos y evaluacion de antecedentes para incorporacion de personal para la gestion 2025,
ejecutado en los meses de noviembre de 2025 y enero de 2026.

Entidad: Direccion de Gestion de Recursos Humanos (GAMLP)

Memoradum de felicitacion por:
e Participar exitosamente en los procesos de programacion y ejecucion de capacitaciones de la
gestion 2024. Reconocimiento al merito al desempeiio laboral.
Entidad: Direccidn de Gestion de Recursos Humanos (GAMLP)

Certificado:
e Reconocimiento a la labor desemperiada como Analista Técnico de Capacitacion.
Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)

Carta de agradecimiento:
e Al desempefio laboral, en el cargo de Analista Técnico de Capacitacion
Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP)

Memoradum de felicitacion por:
e La organizacion e implementacién de la “Zona Familiar” en la entrada folclérica Universitaria
2017
Entidad: Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana (GAMLP)

Memoradum de agradecimiento y felicitacion por:
e Al desempefio laboral en el cargo de Consultor de Linea.
Entidad: Secretaria Municipald de Seguridad Ciudadana (GAMLP)

Carta de agradecimiento por:
e La participacion como facilitador en el médulo “Cultura de la Prevencion del Area Tematica de
Cultura Ciudadana” del diplomado en Valores y Actitudes Ciudadanas.
Entidad: Direccion de Cultura Ciudadana (GAMLP)

Memorandum de fecilitacion por:
e  El desempefio laboral en el cargo de Asistente Logistico para la Gestidon Operativa de
Capacitacion.
Entidad: Centro de Capacitacion y Adistramiento Municipal (GAMLP)



@® vi. esTuDIOS

6.1. EDUCACION SUPERIOR

2018 Titulo: MSc. en Elaboracion y Evaluacion de Proyectos Educativos
Universidad Mayor de San Andrés (CEPIES-UMSA)

2013 Titulo: Lic. en Ciencias de la Educacion
Universidad Salesiana de Bolivia (USB)

6.2. DIPLOMADOS

2017 Titulo: Diplomado en Organizacién y Administracion Pedagdgica del Aula
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

2017 Titulo: Diplomado en Proyectos Educativos
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

2017 Titulo: Diplomado en Educacion en la Diversidad
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”

2016 Titulo: Diplomado en Investigacion Accién en Educacion
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”

2015 Titulo: Diplomado en Gestidn para Formacion Continta
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”

2014 Titulo: Diplomado en Educacién Superior
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

2014 Titulo: Post titulo en Prevencidn Integral de las Adicciones
Universidad Loyola

6.3. CURSOS DE ESPECIALIZACION

2018 Curso: Preparacién, Evaluacioén y Ejecucion de Proyectos
Universidad Mayor de San Andres (UMSA)

2017 Curso: Facilitacion en Procesos Generativos
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”

2017 Curso: Introduccién al Modelo de Facilicitacion Integral
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”

6.4. CURSOS, SEMINARIOS Y ENCUENTROS REALIZADOS

6.4.1. CURSOS POR NORMATIVA GUBERNAMENTAL

2025 Curso: Manejo y Uso del Idioma oficial Aymara (Nivel Basico)
Entidad: Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas



2024

2022

2019

2015

Carga horaria: 240 horas académicas.

Curso: Responsabilidad por la Funcion Publica
Entidad: Centro de Capacitacion (CENCAP)
Carga horaria: 10 horas académicas.

Curso: Politicas Pablicas
Entidad: Centro de Capacitacion (CENCAP)
Carga horaria: 10 horas académicas.

Curso: Prevencion de la Violencia
Entidad: Escuela de Gestion Plurinacional de Bolivia (EGPP)
Carga horaria: 50 horas académicas.

Curso: Ley 1178 en la Administracion Municipal
Entidad: Centro de Capacitacion (CENCAP)
Carga horaria: 16 horas académicas

6.4.2. CURSOS

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2018

2018

2015

Curso: La Sistematizacion de Buenas Practicas, una Estrategia para visibilizar los logros de la Gestion
Publica

Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)

Carga horaria: 18 hrs. Acad.

Curso: Promoviendo la Despatriarcalizacion para la prevencion de las Violencias, desde la Gestion
Municipal

Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)

Carga horaria: 30 horas académicas.

Curso: Optimizando tu Tiempo de Trabajo con Microsoft Excel Intermendio
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 30 horas académicas.

Curso: Herramientas Digitales para la Facilitacion de Procesos Educativos Virtuales
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 14 horas académicas.

Curso: Introduccion a las Masculinidades — Promoviendo Espacios de Equidad e Igualdad
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 60 horas académicas.

Curso: Capacitandonos como facilitadoras y facilitadores en Educacion Virtual
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 23 horas académicas.

Curso: Valores y derechos humanos
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 23 horas académicas.

Curso: Movilizacién de fondos
Entidad: CEBEM, COOPERACION SUR - SUR, UNIVERSIDAD LOYOLA, GAMLP
Carga horaria: 80 horas académicas.

Curso: Actualizacidn y Accidn Policial Orientada al Problema (POP)- Policia Comunitaria
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz-GAMLP
Carga horaria:



2010 Curso: Escuela de liderazgo para el ejercicio ciudadano
Entidad: Universidad Salesiana de Boliva, el Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza
Carga horaria: 30 horas académicas.

6.4.3. SEMINARIOS

2020 Seminario: Habilidades Practicas para Mejorar Nuestra Expresion Oral
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 9 horas académicas.

2020 Seminario: El Viejo yo y el Nuevo Yo — Programacion Neuro Linguistica
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 3 horas académicas.

2020 Seminario: Iniciandonos en Programacion Neuro Linguistica
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 3 horas académicas.

2020 Seminario: Claves para un teletrabajo Productivo y mejorando la Productividad con MS Outlook
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 8 horas académicas.

2020 Seminario: Enfoque Socio Critico
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 5 horas académicas.

2020 Seminario: Valor Publico
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 5 horas académicas.

2020 Seminario: Herramientas Comunicacionales
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 5 horas académicas.

2020 Seminario: GAMELEPENOS al Servicio de la Ciudadania
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 9 horas académicas.

2019 Seminario: Fake News (Noticias Falsas: Como Reconocer y Combertirlas
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 9 horas académicas.

2019 Seminario: Nuevos liderazgos
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 6 horas académicas.

2018 Seminario: La Paz un Municipio Respetuoso de la Diversidad
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 23 horas académicas.

2018 Seminario: Prevencién de la Salud Ocupacional
Entidad: horas académicas.

2016 Seminario: EIl método Doman, iniciacion temprana en la lectura en nifios de 10 meses a 4 aiios
Entidad: Universidad Publica del Alto UPEA
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Carga horaria: 240 horas académicas.

Seminario: Trastornos Generalizados de Desarrollo, Comprension y Abordaje en el Aula
Entidad: Universidad Publica del Alto UPEA
Carga horaria: 200 horas académicas.

Seminario: Violencia Intrafamiliar (Desde una mirada Epistémica)
Entidad: Fundacion CARES, Centro de Servicios Integrales “SYNAPTIC”
Carga horaria: 200 horas académicas.

Seminario: Prevencion del delito en las politicas locales de Seguridad Ciudadana
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz-GAMLP
Carga horaria:

Seminario: Politicas publicas en la educacién - Descolonizacién, interculturalidad y globalizacion -
Investigacion educativa y desarrollo humano - Como aprende la nueva generacion

Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia

Carga horaria: 60 horas académicas.

Seminario: Relaciones humanas para el desarrollo personal
Entidad: Escuela de Liderazgo y Desarrollo Humano (ELIDH)
Carga horaria: 90 horas académicas.

Seminario: Analisis del proyecto de ley y justicia comunitaria y proyecto de la nueva Constitucion
Politica del Estado

Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

Carga horaria: 12 horas académicas.

Seminario: Neurociencia y calidad educativa
Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia
Carga horaria: 20 horas académicas.

Conferencia: Historia - cultura - educacion
Entidad: Universidad salesiana de Bolivia
Carga horaria: 9 horas académicas.

Seminario: Problemas de aprendizaje
Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)
Carga horaria: 72 horas académicas.

Seminario: Visiones sobre la muerte como parte de nuestra vida
Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia
Carga horaria:

Seminario: Retos del tercer milenio
Entidad: Escuela de Liderazgo y Desarrollo Humano (ELIDH)
Carga horaria: 30 horas académicas.

6.4.4. TALLERES

2025

2022

Taller: Diversidad Sexual sin Etiquetas

Entidad: Gobierno Auténomo Munipal de La Paz (GAMLP)
Carga horaria:

Taller: Prevencion de Violencia en Razén de Género

Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)



Carga horaria: 4 horas.

2018 Taller: Psicopedagogia laboral, el aprendizaje a partir del arte
Entidad: Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”
Carga horaria: 5 horas académicas.

6.4.5. CONFERENCIAS, CONGRESOS Y ENCUENTROS

2020 Congreso: 1 Congreso Internacional de Cultura de Paz
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria:

2018 Evento: Dialogo con ciudadanos universitarios sobre corresponsabilidad en el valor publico de buenas
practicas municipales y desempefos municipales inadvertidos
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria: 9 horas académicas.

2018 Encuentro: Segundo encuentro de Inteligencia Emocional “La Familia: Primera Escuela de Emociones”
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de la Paz (GAMLP)
Carga horaria:

2015 Conferencia: Derechos Humanos
Entidad: Fundacion CARES, Centro de Servicios Integrales “SYNAPTIC”
Carga horaria: 180 horas académicas.

2013 Conferencia: Prevencion integral de las adicciones
Entidad: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz-GAMLP
Carga horaria:

2009 Encuentro: Interculturalidad y reflexion educativa
Entidad: Honorable Consejo municipal de La Paz
Carga horaria: 60 horas académicas.

2009 Conferencia: Elementos psicoldgicos en la comunicacion
Entidad: Centro Boliviano de Capacitacién Integral
Carga horaria: 20 horas académicas.

2008 Congreso Nacional y Latinoamericana en formacién pedagdgica
Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)
Carga horaria: 240 horas académicas.

2006 Conferencia: Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en el ambiente educativo
Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia
Carga horaria: 2 horas académicas.



