
  
  

 
  

  

 
RESUMEN PROFESIONAL 

 
Profesional en Ciencias de la Educación, con grado de Magister en Elaboración y Evaluación de Proyectos Educativos, y formación 

complementaría mediante diplomados y cursos de especialización en el área educativa e investigación.  

 

Con una trayectoria de más de 13 años de experiencia profesional y desarrollo de competencias en el diseño, implementación, 

seguimiento y evaluación de programas curriculares de capacitación, participando activamente en procesos de fortalecimiento 

institucional y desarrollo de capacidades para la mejorara del desempeño laboral a servidores públicos. Incluye experiencia como 

facilitador en diversos procesos orientados al desarrollo humano. 

 

Asimismo, con experiencia en evaluación curricular para procesos de contratación, realizando análisis de perfiles profesionales y 

elaboración de informes de respaldo técnico. 

 
 

I. EXPERIENCIA LABORAL 
 
2026 
Enero a abril 

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

Cargo ocupado: Responsable de Sector de Capacitación a.i. 

Breve descripción de tareas realizadas :   

• Apoyo en procesos de evaluación curricular, analizando el cumplimiento de los perfiles 

(descriptor de puestos o POAI) para ocupar un puesto de trabajo. 

• Apoyo en la verificación de autenticidad de los certificados únicos de idioma originario. 

• Coordinación y ejecución de procesos de inducción institucional dirigidos al personal.  

• Ejecución del proceso de Detección de Necesidades de Capacitación del GAMLP.  

• Ejecución del Programa Anual de Capacitación, asegurando el cumplimiento de objetivos 

institucionales.  

• Elaboración de informes de resultados de procesos de capacitación.  

• Supervisión y administración de procesos de capacitacion desarrollados en la plataforma 

Moodle.  

• Supervisión de la gestión de la Base de Datos de procesos de capacitación.  

• Administración de ambientes de capacitación. 

  

2022 - 2025  
     

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

Cargo ocupado: Analista Técnico 

Breve descripción de tareas realizadas:  

• Apoyo en procesos de evaluación curricular y cargado de planillas para contratación de personal 

eventual. 

• Apoyo en los procesos de evaluación de desempeño del personal.  

• Coordinación técnica en la implementación de la plataforma virtual Moodle aplicada a procesos de 

capacitación en el GAMLP. 

• Administración y seguimiento de procesos de capacitación en la plataforma virtual Moodle. 

• Asesoramiento pedagógico en diseño curricular (modalidad presencial y virtual). 

• Diseño de instrumentos de Detección de Necesidades y programas de capacitación. 
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• Gestión documental para el resguardo de documentación generada de los procesos de 

capacitación. 

• Elaboración de informes técnicos con sistematización de resultados. 

• Administración de ambientes de capacitación. 

 

2018 - 2021        
 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado: Analista Técnico de Capacitación 

 

Breve descripción de tareas realizadas:  

• Responsable de proyecto de fortalecimiento institucional y valor público. 

• Asesoramiento pedagógico en diseño curricular de procesos formativos por resultados. 

• Facilitación de procesos de capacitación y sensibilización a funcionarios municipales. 

• Evaluación y sistematización de resultados de procesos de capacitación.  

• Elaboración de materiales educativos y metodologias participativas. 

 

2015 - 2017   
 

Entidad: Secretaría Municipal de Seguridad Ciudadana (GAMLP) 

Cargo ocupado: Consultor de Línea 

Breve descripción de tareas realizadas:  

• Coordinación de procesos de cohesión social en participación ciudadana de temas de prevención 

comunitaria. 

• Articulación de espacios participativos con la comunidad para el desarrollo de acciones en materia 

de seguridad ciudadana. 

• Facilitación de procesos de capacitación y sensibilización en unidades educativas, vecinos y 

mediadores sociales del Municipio de La Paz. 

• Organización de ferias de sensibilización para promover una cultura de prevención en materia de 

seguridad ciudadana. 

• Coordinación de difusión de acciones desarrolladas en los ámbitos social comunitario en medios 

de comunicación. 

 

2013 - 2014        

 
 

Entidad: Dirección Especial de Seguridad Ciudadana (GAMLP) 

Cargo ocupado: Consultor de Línea 

 

Breve descripción de tareas realizadas:  

• Asesoramiento pedagógico en la elaboración de diseños curriculares para programas, cursos y 

seminarios de capacitación.  

• Facilitación de procesos de capacitación y sensibilización. 

• Evaluación y sistematización de resultados de capacitación.  

• Elaboración de materiales educativos y metodologias participativas. 

 

2012 
 

Entidad: Centro de Capacitación y Adiestramiento Municipal (GAMLP) 

Cargo ocupado: Consultor de Línea 

 

Breve descripción de tareas realizadas:  

• Asistente logístico para procesos de capacitación y formación. 

• Elaboración de materiales aprendizaje para procesos de capacitación.  

• Evaluador de programas, cursos y seminarios de capacitación. 

 
II. EXPERIENCIA COMO FACILITADOR 

 
2025 
 

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del taller “Trabajo en Equipo” 

Carga horaria: 6 horas académicas  

 



 

2021 
 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del Curso “Promoviendo la Despatriarcalización para la Prevención de las Violencias, 

desde la Gestión Municipal”. 

Carga horaria: 90 horas académicas  

 

2021   
 
 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del seminario “Un Solo Corazon al Servicio de la Ciudadanía”. 

Carga horaria: 42 horas académicas 

 

2021 
 

Entidad: Dirección de Cultura Ciudadana - Unidad de Educadores Urbanos (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador de la temática “Conociendo el Gobierno Autónomo Municipal de La Paz” del evento 

Inducción para la Formación de Cebras Educadores Urbanos. 

Carga horaria: 14 horas académicas 

 

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del taller “Promoviendo con Ñeq´e Nuestra Gestión Municipal” 

Carga horaria: 54 horas académicas. 

 

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del taller “Conociendo la Gestión Municipal” 

Carga horaria: 18 horas académicas. 

 

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del taller “El apacinante Mundo de la Neurociencia” 

Carga horaria: 5 horas académicas. 

 

2020 Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del taller “Construyendo Estrategias Didácticas para el Aprendizaje Significativo” 

Carga horaria: 5 horas académicas. 

 

2019 
 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del Seminario “Empoderando con Ñeq´e Nuestra Gestión Municipal” 

Carga horaria: 98 horas académicas 

 

2013 
 

Entidad: Dirección Especial de Seguridad Ciudadana (GAMLP) 

Cargo ocupado:  

• Facilitador del curso “Prevención de Hechos Delictivos” 

Periodo: Diciembre 

 
 

III. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y VOLUNTARIADO 
 
2024   
 

Entidad: Instituto Nacional de Estadística (INE) 

Cargo ocupado:  

• Voluntariado como Agente Censal, para la realización del Censo de Población y Vivienda 2024. 

Periodo: Marzo (1 año de experiencia) 

 



 
                  

IV. PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
 

2016 Coredacción Revista Científica “Docencia Universitaria” de la Universidad Mayor de San Andrés  
 

 
V. RECONOCIMIENTOS 

 
2026 Memorándum de felicitación por:  

• Reconocimiento a la labor desempeñada como Analista Técnico. 

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

 

2026 Memorándum de felicitación por:  

• Participar exitosamente en los procesos de programación y ejecución de capacitación de la 

gestión 2025.  

• Por participar exitosamente en el eficiente cumplimiento del proceso masivo de renovación de 

contratos y evaluación de antecedentes para incorporación de personal para la gestión 2025, 

ejecutado en los meses de noviembre de 2025 y enero de 2026. 

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

 

2025 Memorádum de felicitación por: 

• Participar exitosamente en los procesos de programación y ejecución de capacitaciones de la 

gestión 2024. Reconocimiento al merito al desempeño laboral. 

Entidad: Dirección de Gestión de Recursos Humanos (GAMLP) 

 

2021 Certificado: 

• Reconocimiento a la labor desempeñada como Analista Técnico de Capacitación. 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

 

2021 
 
 

Carta de agradecimiento: 

• Al desempeño laboral, en el cargo de Analista Técnico de Capacitación 

Entidad: Unidad de Gestores Municipales (GAMLP) 

 

2017 
 
 

Memorádum de felicitación por: 

• La organización e implementación de la “Zona Familiar” en la entrada folclórica Universitaria 

2017 

Entidad: Secretaría Municipal de Seguridad Ciudadana (GAMLP) 

 

2015 
 
 

Memorádum de agradecimiento y felicitación por: 

• Al desempeño laboral en el cargo de Consultor de Línea. 

Entidad: Secretaría Municipald de Seguridad Ciudadana (GAMLP) 

 

2013 
 

Carta de agradecimiento por: 

• La participación como facilitador en el módulo “Cultura de la Prevención del Área Temática de 

Cultura Ciudadana” del diplomado en Valores y Actitudes Ciudadanas. 

Entidad: Dirección de Cultura Ciudadana (GAMLP) 

 

2012 Memorándum de fecilitación por: 

• El desempeño laboral en el cargo de Asistente Logístico para la Gestión Operativa de 

Capacitación. 

Entidad: Centro de Capacitación y Adistramiento Municipal (GAMLP) 

 

 
 



 
 

 
VI. ESTUDIOS 
 
6.1. EDUCACIÓN SUPERIOR 
 
2018 
 

Título: MSc. en Elaboración y Evaluación de Proyectos Educativos 

Universidad Mayor de San Andrés (CEPIES-UMSA) 

 

2013 
 

Título: Lic. en Ciencias de la Educación 

Universidad Salesiana de Bolivia (USB)   

6.2. DIPLOMADOS 

 
2017 

 

Título: Diplomado en Organización y Administración Pedagógica del Aula 

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) 

 

2017   

 

Título: Diplomado en Proyectos Educativos 

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) 

 

2017 

 

Título: Diplomado en Educación en la Diversidad 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

 

 2016 

 

Título: Diplomado en Investigación Acción en Educación 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

 

 2015 

 

Título: Diplomado en Gestión para Formación Continúa 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

 

 2014  

 

Título: Diplomado en Educación Superior  

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) 

 

2014 

 

Título: Post título en Prevención Integral de las Adicciones 

Universidad Loyola 

6.3. CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 
 

2018 
 

Curso: Preparación, Evaluación y Ejecución de Proyectos 

Universidad Mayor de San Andres (UMSA) 

 

2017 

 

Curso: Facilitación en Procesos Generativos 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

 

2017 
 

Curso: Introducción al Modelo de Facilicitación Integral   

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

 

6.4. CURSOS, SEMINARIOS Y ENCUENTROS REALIZADOS 

 

6.4.1. CURSOS POR NORMATIVA GUBERNAMENTAL 

 
2025 
 

Curso: Manejo y Uso del Idioma oficial Aymara (Nivel Básico) 
Entidad: Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas 



Carga horaria: 240 horas académicas.      
 

2024 
 

Curso: Responsabilidad por la Función Pública 
Entidad: Centro de Capacitación (CENCAP) 

Carga horaria: 10 horas académicas.      
 

2022 
 

Curso: Políticas Públicas 
Entidad: Centro de Capacitación (CENCAP) 
Carga horaria: 10 horas académicas.       
 

2019 
 

Curso: Prevención de la Violencia 
Entidad: Escuela de Gestión Plurinacional de Bolivia (EGPP) 
Carga horaria: 50 horas académicas.       
 

2015 
 

Curso: Ley 1178 en la Administración Municipal 
Entidad: Centro de Capacitación (CENCAP) 
Carga horaria: 16 horas académicas       
 

 
6.4.2. CURSOS 

 
2021 

 

Curso: La Sistematización de Buenas Prácticas, una Estrategía para visibilizar los logros de la Gestión 

Pública 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 18 hrs. Acad.       

 

2021 

 

 

Curso: Promoviendo la Despatriarcalización para la prevención de las Violencias, desde la Gestión 

Municipal  

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 30 horas académicas.         

 

2021 

 

Curso: Optimizando tu Tiempo de Trabajo con Microsoft Excel Intermendio 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 30 horas académicas.                  

 

2020 

 

Curso: Herramientas Digitales para la Facilitación de Procesos Educativos Virtuales 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 14 horas académicas.         

 

2020 

 

 

Curso: Introducción a las Masculinidades – Promoviendo Espacios de Equidad e Igualdad 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 60 horas académicas.           

 

2020 

 

Curso: Capacitandonos como facilitadoras y facilitadores en Educación Virtual 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 23 horas académicas.          

  

2018 

 

Curso: Valores y derechos humanos 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 23 horas académicas.          

 

2018 

 

Curso: Movilización de fondos  

Entidad: CEBEM, COOPERACIÓN SUR – SUR, UNIVERSIDAD LOYOLA, GAMLP 

Carga horaria: 80 horas académicas.          

 

2015 Curso: Actualización y Acción Policial Orientada al Problema (POP)- Policía Comunitaria 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de La Paz-GAMLP 

Carga horaria: 

 



 

2010 

 

Curso: Escuela de liderazgo para el ejercicio ciudadano 

Entidad: Universidad Salesiana de Boliva, el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza 

Carga horaria: 30 horas académicas.          

 

 

6.4.3. SEMINARIOS 

 
2020 

 

Seminario: Habilidades Prácticas para Mejorar Nuestra Expresión Oral 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 9 horas académicas.             

 

2020 

 

Seminario: El Viejo yo y el Nuevo Yo – Programación Neuro Linguística 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 3 horas académicas.             

 

2020 

 

Seminario: Iniciándonos en Programación Neuro Linguística 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 3 horas académicas.             

 

2020 

 

 

Seminario: Claves para un teletrabajo Productivo y mejorando la Productividad con MS Outlook 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 8 horas académicas.              

 

2020 

 

Seminario: Enfoque Socio Crítico 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 5 horas académicas.              

 

2020 

 

Seminario: Valor Público 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 5 horas académicas. 

 

2020   

 

Seminario: Herramientas Comunicacionales 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 5 horas académicas.              

 

2020 

 

Seminario: GAMELEPEÑOS al Servicio de la Ciudadanía  

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 9 horas académicas. 

 

2019 

 

Seminario: Fake News (Noticias Falsas: Cómo Reconocer y Combertirlas 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 9 horas académicas.              

 

2019 

 

Seminario: Nuevos liderazgos 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 6 horas académicas.              

 

2018   

 

Seminario: La Paz un Municipio Respetuoso de la Diversidad 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP)  

Carga horaria: 23 horas académicas.            

 

2018 

 

Seminario: Prevención de la Salud Ocupacional 

Entidad: horas académicas. 

 

2016 

 

Seminario: El método Doman, iniciación temprana en la lectura en niños de 10 meses a 4 años 

Entidad: Universidad Pública del Alto UPEA  



 Carga horaria: 240 horas académicas.           

 

2015 

 

 

Seminario: Trastornos Generalizados de Desarrollo, Comprensión y Abordaje en el Aula 

Entidad: Universidad Pública del Alto UPEA  

Carga horaria: 200 horas académicas.           

 

2015 

 

Seminario: Violencia Intrafamiliar (Desde una mirada Epistémica) 

Entidad: Fundación CARES, Centro de Servicios Integrales “SYNAPTIC” 

Carga horaria: 200 horas académicas.          

 

2013 

 

Seminario: Prevención del delito en las políticas locales de Seguridad Ciudadana 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de La Paz-GAMLP 

Carga horaria: 

 

2010 

 

 

 

Seminario: Políticas públicas en la educación - Descolonización, interculturalidad y globalización -  

Investigación educativa y desarrollo humano - Como aprende la nueva generación 

Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia 

Carga horaria: 60 horas académicas.              

 

2009     

 

Seminario: Relaciones humanas para el desarrollo personal 

Entidad: Escuela de Liderazgo y Desarrollo Humano (ELIDH)  

Carga horaria: 90 horas académicas.            

 

2008   

 

 

Seminario: Análisis del proyecto de ley y justicia comunitaria y proyecto de la nueva Constitución 

Política del Estado 

Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) 

Carga horaria: 12 horas académicas.             

 

2008 

 

Seminario: Neurociencia y calidad educativa 

Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia 

Carga horaria: 20 horas académicas.             

 

2007 

 

Conferencia: Historia - cultura - educación 

Entidad: Universidad salesiana de Bolivia  

Carga horaria: 9 horas académicas. 

 

2007 

 

Seminario: Problemas de aprendizaje   

Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) 

Carga horaria: 72 horas académicas.             

 

2006 

 

Seminario: Visiones sobre la muerte como parte de nuestra vida 

Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia 

Carga horaria: 

 

2006         

 

Seminario: Retos del tercer milenio 

Entidad: Escuela de Liderazgo y Desarrollo Humano (ELIDH) 

Carga horaria: 30 horas académicas.             

 

              

6.4.4. TALLERES 

 
2025 Taller: Diversidad Sexual sin Etiquetas 

Entidad: Gobierno Autónomo Munipal de La Paz (GAMLP) 
Carga horaria: 
 

2022 

 
Taller: Prevención de Violencia en Razón de Género 
Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 



Carga horaria: 4 horas.                        
 

2018 
 

Taller: Psicopedagogía laboral, el aprendizaje a partir del arte 
Entidad: Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

Carga horaria: 5 horas académicas.               

6.4.5. CONFERENCIAS, CONGRESOS Y ENCUENTROS 
 
2020   

 

Congreso: 1er Congreso Internacional de Cultura de Paz 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 

 

2018 
 

Evento: Dialogo con ciudadanos universitarios sobre corresponsabilidad en el valor público de buenas 
prácticas municipales y desempeños municipales inadvertidos 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 
Carga horaria: 9 horas académicas.               
 

2018 Encuentro: Segundo encuentro de Inteligencia Emocional “La Familia: Primera Escuela de Emociones” 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de la Paz (GAMLP) 

Carga horaria: 

 

2015 

 

Conferencia: Derechos Humanos 

Entidad: Fundación CARES, Centro de Servicios Integrales “SYNAPTIC”  

Carga horaria: 180 horas académicas.      

 

2013 

 

Conferencia: Prevención integral de las adicciones 

Entidad: Gobierno Autónomo Municipal de La Paz-GAMLP 

Carga horaria: 

 

2009 

 

Encuentro: Interculturalidad y reflexión educativa 

Entidad: Honorable Consejo municipal de La Paz 

Carga horaria: 60 horas académicas.        

 

2009 

 

Conferencia: Elementos psicológicos en la comunicación  

Entidad: Centro Boliviano de Capacitación Integral 

Carga horaria: 20 horas académicas.         

 

2008 

 

Congreso Nacional y Latinoamericana en formación pedagógica 

Entidad: Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)  

Carga horaria: 240 horas académicas.         

 

2006    

 

Conferencia: Las nuevas tecnologías de información y comunicación en el ambiente educativo  

Entidad: Universidad Salesiana de Bolivia  

Carga horaria: 2 horas académicas.          

 

 


