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PERFIL PROFESIONAL 
Ingeniera Industrial con sólida trayectoria en educación superior, gestión académica, innovación 

educativa y desarrollo organizacional. Cuento con experiencia liderando procesos de formación 

universitaria, diseño curricular por competencias, capacitación docente, investigación aplicada y 

gestión de proyectos interdisciplinarios en instituciones públicas y privadas. 

Mi experiencia integra conocimientos de ingeniería, logística, producción, administración y gestión 

del talento, permitiéndome diseñar soluciones estratégicas para organizaciones educativas y 

empresariales. Me especializo en metodologías activas, evaluación por competencias, 

transformación educativa e incorporación de inteligencia artificial en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

 

Mi propósito profesional es impulsar instituciones educativas innovadoras, fortalecer el desarrollo 

docente y generar proyectos con impacto académico, organizacional y social. 

PROPUESTA DE VALOR 
• Liderazgo de procesos de gestión académica e innovación educativa. 

• Diseño e implementación de programas de formación por competencias. 

• Capacitación y mentoría de docentes universitarios. 

• Gestión de investigación aplicada y proyectos interdisciplinarios. 

• Experiencia en logística, producción y mejora continua. 

• Capacidad para integrar tecnología e inteligencia artificial en educación. 

FORMACIÓN PROFESIONAL  
• Licenciatura en Ingeniería Industrial: Escuela Militar de Ingeniería, Bolivia (feb 2009 - oct 2014) 

• Especialista en Sistemas de gestión de la Seguridad y la Salud Ocupacional, IBNORCA (ene 2016 - 

abr 2016) 



• Maestría en Ciencias de la Gestión Industrial y Empresarial: UMSA (feb 2019 - jun 2022) 

• Diplomado en Gestión de Recursos Humanos: UMSA (feb 2019 - jun 2022) 

• Diplomado en Logística y Cadena de Abastecimiento: UMSA (feb 2019 - jun 2022) 

• Diplomado en Gestión de la Producción: UMSA (feb 2019 - jun 2020) 

• Diplomado en Formulación de Proyectos: UPEA (feb 2021 - jun 2021) 

• Diplomado en Educación Superior y Organización Psicopedagógica: UMSA (jun 2018 - dic 2018) 

• Diplomado en Educación Superior por Competencias: UPEA (ene 2021 - jul 2021) 

• Diplomado en Intervención y Apoyo Psicológico en Entornos Universitarios: UNIFRANZ (Oct 2024 

- abr 2025) 

Cursos y Capacitaciones 

• Bootcamp ABProblemas / ABProyectos/ Aprendizaje basado en Retos / Evaluación del 

Aprendizaje: (nov 2025) 

• Laboratorio de Innovación Docente con IA: (nov 2025) 

• Administración de Proyectos: (ene 2025) 

• Tecnológico de Monterrey (Habilidades Blandas): (sep 2024) 

• Educación superior por Competencias SPOC: (nov 2022) 

• Creación y Diseño de Curso Virtual con Moodle: (mar 2020) 

• Gestión de Calidad ISO 9001: (oct 2013) 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Docente capacitador – Posgrado EMI (2026) 

• Formación de docentes en Sistema Educativo Plurinacional. 

• Estrategias Para El Desarrollo De Competencias Profesionales 

• Planificación Curricular de competencias profesionales 

Instructor de Capacitación Docente – Enseñar por Bolivia (2026) 

• Formación de docentes en Sistema Educativo Plurinacional. 

• Facilitación de estrategias didácticas y metodologías activas. 

Docente Mentor – UNIFRANZ Online (2025–2026) 

• Acompañamiento académico y mentoría virtual. 

• Evaluación y seguimiento del aprendizaje. 

Docente Tiempo Completo – UNIFRANZ (2022–2025) 

• Docencia en más de 20 asignaturas de administración, economía, producción, proyectos, 

contabilidad, estadística y comercio internacional. 

• Participación en investigación, innovación educativa y procesos institucionales. 

• Responsable de posicionamiento de carrera y actividades internacionales, aulas coil, master class 

• Responsable de mentoria para la ejecución de proyectos comunitarios de la Ciudad de El Alto  



Docente a Dedicación Exclusiva – Escuela Militar de Ingeniería (2020–2021) 

• Lideré procesos académicos para fortalecer la calidad educativa y la mejora continua 

• Docencia en Ingeniería Industrial y fortalecimiento académico. 

• Administración del proceso de contratación docente. 

• Docencia en Ingeniería de métodos. 

• Planificación del Proceso de titulación. 

• Participé en los procesos de preparación para la acreditación ARCUSUR y el seguimiento de 

estándares de calidad del CEUB.. 

Encargada de Laboratorio – Escuela Militar de Ingeniería (2019) 

• Gestión académica y administración de laboratorio. 

• Participación activa en investigación para la sociedad, elaboración de sanitizadores y túneles 

desinfectantes en tiempo de COVID. 

• Diseño de Laboratorios de mecánica de Fluidos e ingeniería de alimentos. 

Gerente Propietaria – Importadora Frida (2016–Actualidad) 

• Dirección estratégica, gestión comercial, logística y operaciones. 

Jefe de Producción – Confor Pando (2017) 

• Planificación y control de producción. 

Responsable de Logística Internacional – Dekma Bolivia (2014–2015) 

• Coordinación de importaciones y cadena de abastecimiento. 

Responsable de Servicios Externos – Laboratorio Farmacéutico S.A. (2015) 

• Gestión de comercio internacional y proveedores. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
• Maestría en Ciencias de la Gestión Industrial y Empresarial – UMSA 

• Ingeniería Industrial – Escuela Militar de Ingeniería 

• Especialización en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional – IBNORCA 

• Diplomados en Recursos Humanos, Logística, Producción, Formulación de Proyectos, Educación 

Superior, Educación por Competencias e Intervención Psicológica. 

INVESTIGACIÓN Y RECONOCIMIENTOS 
Desarrollo de múltiples proyectos de investigación aplicada entre 2023 y 2026 en innovación 

educativa, producción sostenible, emprendimiento y desarrollo territorial. Reconocimientos 

institucionales por investigación, innovación y contribución a procesos de acreditación académica. 



COMPETENCIAS ESTRATÉGICAS 
• Gestión Académica 

• Innovación Educativa 

• Diseño Curricular 

• Gestión por Competencias 

• Desarrollo Organizacional 

• Dirección de Proyectos 

• Investigación Aplicada 

• Planificación Estratégica 

• Logística y Operaciones 

• Liderazgo de Equipos 

• Inteligencia Artificial aplicada a la Educación 

IDIOMAS 
Español (nativo) | Aymara | Quechua | Portugués 


