HOJA DE VIDA

JAVIER ANTEZANA LLAVE

ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y EDUCACION VIRTUAL

La Paz, Bolivia ¢ (+591) 67104096 ¢ javier.antezana2022@gmail.com

DATOS PERSONALES

C.l.: 6105282 LP

Fecha Nac.: 04 de diciembre de 1983
Lugar Nac.: La Paz, Bolivia

Svc. Militar: Reg. FAB (0120788405)

PILARES DE ESPECIALIDAD

Gestion Educativa Estratégica: Planificacion
académica (POA/PEI), control presupuestario,
administracion curricular y convenios
interinstitucionales.

Enfoque de Competencias: Disefio curricular

institucional, elaboracion de Normas Técnicas de

Competencia Laboral y Andlisis Sistémico
Ocupacional.

Educacioén Virtual (e-Learning):
Implementacion, instrumentacion y control
pedagdgico de plataformas virtuales para
posgrados y capacitaciones corporativas.

Sistemas de Calidad: Enfoque 1ISO 9001
aplicado a procesos de formacion, auditorias
internas SGC y medicion de satisfaccion.

HABILIDADES BLANDAS

Liderazgo y Gestién de Equipos: Direccion de
jefaturas académicas de alcance nacional
coordinando equipos multidisciplinarios.

Negociacién y Relaciones: Enlace estratégico
con ministerios, gobiernos auténomos
subnacionales y agencias de cooperacion.

Optimizacion de Recursos: Planificacion
estratégica de actividades bajo criterios
técnico-financieros de alta eficiencia.

PERFIL PROFESIONAL EJECUTIVO

Profesional de la educacion con mas de 16 afios de sdlida trayectoria laboral certificada en cargos
directivos y de asesoramiento técnico. Especializado en el liderazgo de unidades académicas
gubernamentales, disefio curricular basado en normas técnicas de competencia laboral,
implementacion de plataformas de educacion virtual (e-learning) a escala nacional, y la implantacion
de Sistemas de Gestion de la Calidad (ISO 9001). Experto en el planeamiento de la Programacion
Operativa Anual (POA), gestién y control de presupuestos estatales, negociacion de convenios
interinstitucionales de alta relevancia publica y coordinacion con agencias de cooperacion
internacional para la canalizacion de becas de formacion continua.

TRAYECTORIA PROFESIONAL DESTACADA (l)

Jefe de la Unidad de Desarrollo del Servidor Publico
Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP) | Dic 2020 - Feb 2026 (5 afios, 2 meses, 3 dias)

- Direccién y POA: Planificacion, control e implementacion de la Programacion Operativa Anual (POA)
de la unidad académica.

- Optimizacién Financiera: Formulacion de actividades formativas maximizando la relacion
costo-beneficio del equipamiento tecnolégico, logrando la optimizacién de los recursos publicos.

- Convenios y Cooperacién: Gestion, negociacion e implantacion de convenios estratégicos para
articular la oferta educativa con politicas publicas nacionales del Estado boliviano.

- Becas y Difusién: Direccion estratégica y canalizacion de la oferta nacional de becas formativas
mediante procesos de difusion masiva sistémica.

- Plataformas Virtuales: Liderazgo en la implementacion y despliegue de plataformas de aprendizaje
virtual (e-learning) masivo para la capacitacion de los servidores publicos de todo el pais.

Jefe de la Unidad de Investigacion y Desarrollo

Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP) | Jun 2019 - Dic 2019 (6 meses, 20 dias)

- Educacion Multimodal: Direccién de procesos formativos especializados presenciales,
semipresenciales y virtuales de alcance nacional.

- Despliegue e-Learning: Coordinacion técnica de plataformas virtuales de aprendizaje dedicadas al
soporte pedagogico de diplomados de posgrado y cursos cortos del Estado.

- Disefio Estratégico: Liderazgo curricular de programas de capacitacion orientados a resolver
demandas especificas de gobiernos municipales, departamentales y nacionales.

Jefe de la Unidad de Desarrollo del Servidor Publico
Escuela de Gestién Publica Plurinacional (EGPP) | Ago 2018 - Jun 2019 (9 meses, 24 dias)

- Enlace Institucional: Coordinacién académica de alta prioridad del Estado y establecimiento de
convenios estratégicos con ministerios y entidades descentralizadas.
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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Universidad Salesiana de Bolivia (USB)
Titulacion: 18 de febrero de 2010

Diplomado en Educacién Superior
Universidad del Valle (UNIVALLE)
Titulacion: 10 de febrero de 2010

Diplomado en Capacitacion por
Competencias

Escuela de Gestion Publica Plurinacional
(EGPP)

Titulacién: 29 de junio de 2012

CERTIFICACIONES Y CURSOS

Sistemas de Calidad (ISO 9001):

« Auditorias Internas de Calidad (IBNORCA, 2011)
» Requisitos SGC ISO 9001:2008 (IBNORCA, 2011)

* Fundamentos SGC ISO 9001:2008 (IBNORCA,
2011)
 Gestion de Calidad 1ISO 9001:2000 (Full Quality,
2008)

Planificacién y Funcién Publica:

« Planificacion PEI (EGPP, 2025)

« Ley 1178 de Adm. y Control | y Il (EGPP, 2017)
« Responsabilidad Funcién Publica (EGPP, 2022)
« Politicas Publicas (Contraloria General, 2018)

. Ley 777 - SPIE y PDES (EGPP, 2016)

« Transparencia y Lucha Corrupcion (EGPP, 2017)

« Desarrollo Local Iberoamérica (CLAD, 2015)
« Ciclo Formacion Gestion Publica (EGPP, 2014)

Tecnologia y Competencias:

« Acompafiamiento Capacitante (FIEDUCA, 2013)

* Manejo de Aula Taller Efectivo (CCAM, 2009)

* TICs en el Ambiente Educativo (USB, 2006)

» Marketing Digital Redes Sociales (EGPP, 2016)
« Atencién Temprana Especial (USB, 2003)

« Prevencion de Violencia (EGPP, 2022)

« Aimara Bésico (EGPP, 2024)

TRAYECTORIA PROFESIONAL DESTACADA (II)

Profesional en Interculturalidad y Plurilingliismo
Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP) | Sep 2013 - Ago 2018 (4 afios, 10 meses)

- Material Instruccional e-Learning: Direccion y supervision metodologica del desarrollo de material
didactico autoinstruccional estructurado bajo metodologias virtuales y a distancia.

- Guias y Curricula: Disefio especializado de guias de aprendizaje del participante y del facilitador para
diplomados y cursos cortos estatales.

- Disefio Curricular: Brindar asistencia técnica de alta complejidad para la estructuraciéon y
fundamentacién de programas académicos priorizados del sector publico boliviano.

- Enlace Gubernamental: Coordinacion estratégica de actividades formativas con autoridades de
diferentes niveles de gobierno y representaciones privadas.

Apoyo en el Disefo Curricular y Capacitacion
Banco FIE S.A. | Ene 2013 - Sep 2013 (9 meses)

- Plataformas e-Learning: Implementacién técnica y control pedagdgico de plataformas virtuales de
aprendizaje corporativo con alcance y despliegue a nivel nacional.
Materiales Financieros: Codisefio de materiales didacticos especializados adaptados a metodologias
virtuales en coordinacion directa con analistas y especialistas econémicos del sector.

- Supervision Nacional: Supervision técnica del cumplimiento de metas académicas formativas de
cursos presenciales y virtuales en toda la red de agencias del banco.

Responsable de Disefio Curricular
CCAM - Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP) | Ene 2012 - Dic 2012 (11 meses, 26 dias)

Mallas por Competencias: Disefio de mallas curriculares, guias y materiales educativos orientados al
desarrollo de competencias especificas de servidores municipales del GAMLP.

- Necesidades Formativas: Liderazgo en mesas de trabajo y metodologias grupales para la deteccion
de necesidades de capacitacion y normalizacion municipal.

Asistente Técnico de Normalizacién de Competencias
CCAM - Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP) | Ene 2010 - Dic 2011 (2 afios consolidados)

- Normas Técnicas: Disefio y redaccion de Normas Técnicas de Competencia Laboral y Andlisis
Sistémico Ocupacional municipal por sub-areas prioritarias de gestion.

- Comités de Consenso: Direccion de Comités Técnicos de Normalizacién, liderando mesas de debate
técnico y asegurando la participacion de servidores de base elegidos.
Enfoque de Calidad ISO 9001: Asegurar que cada etapa de normalizacién de competencias se rija
bajo los estandares y procesos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad municipal.

Consultor de Medicién de Satisfaccion | Administrativo Curricular
CCAM - Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP) | Sep 2008 - Dic 2009 (1 afio, 4 meses total
consolidados)

- Sistemas de Medicion: Disefio e instrumentacion de metodologias técnicas para la medicion de la
satisfaccion de usuarios (internos y externos) en actividades formativas.

- Mejora Continua: Formulacién e implementacién de acciones preventivas y correctivas de calidad en el
marco del Comité de Satisfaccion de Procesos de Capacitacion.

- Acompaiiamiento de Aula y Curricular: Registro técnico de aula, retroalimentacion de desempefio
didactico en contextos interculturales, y formulacion de disefios curriculares bajo el enfoque de
competencias.
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