CURRICULUM VITAE

| 1. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: MARIELA BLANCO SEGURA

Nacionalidad: Boliviana

Cédula de Identidad: 4857985 L.P.

Profesion: Licenciada en Ciencias de la Educacion

Domicilio: Calle Rogelio Carrillo N2 466, zona Villa
Armonia
Ciudad de La Paz — Bolivia

Teléfono y Celular: 2253962 — 71950246

Correo Electrénico: blancoseguramariela@gmail.com

‘ Il. FORMACION Y ESTUDIOS SUPERIORES

‘ EDUCACION UNIVERSITARIA

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulada de la Universidad Mayor de San Andrés “UMSA”, Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién con mencién en Educacidn Alternativa y Popular. Titulacion por Excelencia, La Paz —
Bolivia, 2003 — 2008.

LICENCIADA EN DERECHO

Titulada de la Universidad Mayor de San Andrés “UMSA”, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
La Paz — Bolivia, 2017 — 2026.

| ESTUDIOS DE POSTGRADO |

POSTGRADO UNIVERSIDAD
Maestria en Desarrollo Social Universidad Mayor de San Andrés. CIDES Postgrado en
Ciencias del Desarrollo. La Paz- Bolivia 2014-2015, Egresada.
Diplomado en Gestion de Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”. Departamento de
Personas Postgrado. La Paz- Bolivia 2017.
Diplomado en Educacidn Superior | Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion. La Paz — Bolivia 2008.
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Diplomado Geapolitica del Vivir | Escuela de Gestidn Publica Plurinacional. La Paz-Bolivia, 2024.

Bien

| CERTIFICACIONES CURSOS OBLIGATORIOS |

CURSO INSTITUCION

Aimara Basico. Escuela de Gestion Publica Plurinacional. La Paz, 2023.

Ley 1178-Ley de Administracidon | Escuela de Gestidn Publica Plurinacional. La Paz, 2021.
y Control Gubernamentales.

Politicas Publicas. Escuela de Gestion Publica Plurinacional. La Paz, 2021.

Prevencion de la Violencia. Escuela de Gestion Publica Plurinacional. La Paz, 2022.

Responsabilidad por la Funcion | Contraloria General del Estado, Centro Nacional de

Publica. Capacitacion. La Paz, 2012.

| 111. EXPERIENCIA PROFESIONAL |

| CARGOS DESEMPENADOS

+ Escuela de Gestiéon Publica Plurinacional-EGPP, “Profesional en Plataforma Virtual” y
“Responsable Area Gestion de Plataforma”, de enero de 2021 a junio 2025.
Descripcidn de funciones principales:

Realizar la coordinacién académica para el disefio y ejecucién de actividades de
formacién, mentoria para el disefio e implementacion de programas curriculares en
modalidades presencial, semipresencial y virtual.

Realizar la gestidén, coordinacion y evaluacidon de actividades académicas de posgrado,
gestionando disefios curriculares por competencias, implementacién del programa de
formacién, coordinacién interinstitucional, seguimiento y evaluacién, conforme a la
normativa del Ministerio de Educacién.

Realizar la induccidon a participantes de los diferentes diplomados sobre Taller de
elaboraciéon de monografias y metodologia de investigacion.

Coordinar con el drea de gestion académica la orientacion y atencién a participantes de
los diferentes cursos especializados, diplomados y eventos de capacitacidn,
precautelando una atencidn con calidad y calidez.

Gestionar las plataformas virtuales MOODLE y plataformas de Video Conferencia ZOOM,
de los diferentes eventos de formacién y capacitacién.

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de talleres de Metodologia de Ia
Investigacion.

Coordinar con el equipo la evaluacion de la eficiencia e impacto de los diferentes
programas de formacién.

Cwviculum Vitae Matiela Blance Sequra, gestiin 2026 2




+ Institucion Financiera de Desarrollo CRECER, “Asesora de Crédito y Educacion”, de febrero

a mayo de 2020.

Descripcion de funciones principales:

= Promover procesos de capacitacion con enfoque de género, priorizando el acceso a
créditos con educacion a mujeres emprendedoras.

= QGestionar créditos para grupos de clientes, priorizando el acceso a mujeres
emprendedoras, atendiendo y resolviendo consultas y promoviendo procesos de
capacitacién y cultura financiera.

= Realizar procesos administrativos, informes técnicos que viabilicen el acceso a créditos de
los diferentes grupos.

4+ Gobierno Autéonomo Municipal de La Paz (GAMLP), Secretaria Municipal de Desarrollo

Social, Direccion de Atencion Social Integral, Unidad de la Infancia, la Nifiez y la

Adolescencia, “Analista Técnico Pedagogico”, de mayo a diciembre de 2018.

Descripcidn de funciones principales:

= Disefary realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacion del proyecto educativo
del drea de pedagogia en los Centros Infantiles, coadyuvando y precautelando la mejora
permanente de los servicios a la ciudadania.

= Realizar intervenciones educativas para la nifiez y adolescencia.

= Disefar e implementar el proyecto de desarrollo personal y de evaluacién al desempefio
laboral de las educadoras con un enfoque de género e inclusion social.

4+ Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), Servicio Municipal de Transporte

Municipal (SETRAM), Unidad de Gestion de Talento Humano- “Responsable de Control

Interno, Evaluacion y Disciplina” y “Responsable de Capacitacion y Reclutamiento”, de junio

de 2016 a abril de 2017.

Descripcidn de funciones principales:

= Desarrollar procesos de seleccién, admision, induccidn, capacitacion y fortalecimiento de
capacidades laborales al personal administrativo y operativo del SETRAM.

= Disefar y ejecutar politicas de evaluacion al desempefio laboral, clima laboral y técnicas
motivacionales, efectuando lineamientos para promociones, ascensos e incentivos del
personal.

= Gestionar el talento humano y desarrollo organizacional por medio de estrategias que se
alineen con los objetivos de la institucidon, promoviendo una cultura de bienestar y
crecimiento, maximizando asi la productividad y el logro de metas estratégicas.

4+ Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), Escuela de Gestores Municipales (EGM)
Unidad e Articulacion y Transferencia Intermunicipal- “Responsable del Area de
Transferencia”, de enero a diciembre de 2015
Descripcidn de funciones principales:
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Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Competencias Laborales (PDCL) para los
servidores municipales de las diferentes unidades organizacionales del GAMLP.
Coadyuvar en la elaboracidn del Plan Estratégico Institucional de la Direccién en base a la
metodologia de marco ldgico.

Disefiar y ejecutar el programa de evaluacién al desempefio laboral, clima laboral y
técnicas motivacionales, para los servidores municipales de las diferentes unidades
organizacionales del GAMLP.

+ Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), Responsable de Gestién Educativa” y
“Apoyo Administrativo” de la Unidad de la Guardia Municipal (UGM), desde mayo de 2012
a diciembre de 2014

Descripcion de funciones principales:

Gestionar procesos de formacion y capacitacién para el personal de la Unidad de la
Guardia Municipal en coordinacién con las unidades organizacionales del GAMLP, de
acuerdo a la identificacidon de necesidades de capacitacion.

Disefiar estrategias de evaluacion al personal para cualificar el desempefio laboral del
personal de la UGM, efectuando politicas de promocién, incentivos y fortalecimiento del
clima laboral.

4+ Asociacién Cuna, Bibliotecaria en el marco del Proyecto Educativo “Unidades Educativas de
Referencia” de la Unidad Educativa Piloto Intervida, desde febrero a diciembre de 2011.
Descripcidn de funciones principales:

= Gestionar proyectos curriculares en la Unidad Educativa.
= Sistematizar innovaciones curriculares

+ Instituto de Estudios Bolivianos IEB-UMSA, Investigadora Adscrita en el marco del Programa
“Problematica Nacional Actual”, convenio UMSA-IDH, de marzo a diciembre de 2009.
Descripcion de funciones principales:

= Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion social.

= Elaborar el enfoque metodoldgico y los instrumentos de investigacidon: encuestas,
entrevistas en profundidad y guia para grupos focales.

= Sistematizar la informacion obtenida de la investigacion.

= Coordinar con otras instituciones para la difusidn de la investigacion.

| IV. EXPERIENCIA DOCENTE

4+ Docente del Mddulo “Investigacion Educativa”, del Diplomado en Educacién Superior:
“Planificacion, Organizacién, Ejecucion y Evaluacién de la Gestidn Docente en el Aula en Base
a Competencias” de la Facultad de Agronomia de la Universidad Mayor de San Andrés, enero
a febrero de 2017.
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4+ Docente del Mddulo “Monitoreo y Evaluacion de Proyectos”, del Diplomado de Formulacion
y Evaluacién de Proyectos de la Facultad de Agronomia de la Universidad Mayor de San
Andrés, julio 2016.

| V. COMPUTACION |

OPERADOR DE PROGRAMAS AVANZADO INTERMEDIO BASICO
Word X
Excel X
Power Point X
Internet X
Prezzi X
Software Libre- LibreOffice (WRITER, X
CALC, IMPRESS)

VI. PARTICIPACION EN CURSOS

1. 2024- 20 de agosto, “Analisis y Discusion de Herramientas e Instrumentos de
Planificacion Académica”, Escuela de Gestidn Publica Plurinacional.

2. 2023-06 al 10 de noviembre, “Crénica Periodistica para Profesionales del Periodismo
y Medios Audiovisuales”, Escuela de Gestion Publica Plurinacional.

3. 2021, mayo, (20 horas), “Violencia Politica y Post Fascismo en el Siglo XXI”, Escuela de
Gestidon Publica Plurinacional.

4, 2019- septiembre, “Planificacion, Gestion y Administracion Gubernamental”,
Universidad Mayor de San Andrés, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

5. 2018-julio, (8 horas), “Sistemas de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia”, Save the
Children.

6. 2018- 26 de julio, (20 horas), “Derecho a la Identidad de Género, Discriminacion y
Crimenes de Odio”, Universidad Mayor de San Andrés, Carrera de Derecho.

7. 2017- 25 al 29 de noviembre, “Intercambio de experiencias sobre certificacion de
Competencias Laborales”, Gobierno Auténomo Municipal de Santiago de Chile en
coordinacidn con el Servicio de Transporte Municipal-Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

8. 2017- agosto, (60 horas), “Andlisis de los Nuevos Fenémenos Juridicos, Redes Sociales
(Facebook, WhatsApp, Instagram, etc.) y las Nuevas Tecnologias de la Informacion
Relacionada con el Derecho en Bolivia”, Universidad Mayor de San Andrés, Carrera de
Derecho.

9. 2017- 13 de octubre, (20 horas), “Ley N° 348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia”, Universidad Mayor de San Andrés, Carrera de Derecho.

Cwviculum Vitae Matiela Blance Sequra, gestiin 2026 5



10. 2015-del 6 al 30 de abril, Programa de Capacitacién en “Organizacion de Comunidades
de Aprendizaje”, Centro Boliviano de Estudios Multidisciplinarios (Cebem) y la Escuela
de Gestores Municipales- GAMLP

11. 2014- noviembre, curso “Prevencién de la Trata y Trafico de Personas con Enfasis en
la Violencia Sexual Comercial”, Fundacién La Paz, y el Centro de Capacitacion
Municipal CCaM GAMLP.

12. 2007-agosto a noviembre, “Programa de Formacidén y Capacitacion para Productores
de Inclusion Social”, Fundacion Inclusion en el Mundo.

Mariela Blanco Segura
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIADA EN DERECHO
Cl. 4857985 LP
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