INGENIERO COMERCIAL

Nombres: Mauricio

Apellidos: Arambulo Jaldin

Fecha de Nacimiento: 23 de abril de 1990 (36 Afios)
Sexo: Masculino

Direccién: Zona Obrajes Av. costanera esq Buganbillas N° 155
Teléfonos: 72515209

Correo Electronico: mauri.arambulojaldin@gmail.com
Ciudad: La Paz

Pais: Bolivia

Nacionalidad: Boliviana

Cédulade Identidad: 6994549 Ip

Estado Civil: Casado

Licenciade Conducir: Si

Categoria de Licencia: B

Categoriade Licencia: M

PRESENTACION/BIOGRAFIA:

Persona con altas aptitudes, capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de toma de decisiones, manejo de
equipos de trabajo multidisciplinario, buena actitud, mucho compromiso y proactividad.

EXPERIENCIA LABORAL.:

» Coordinador/Encargado de administracién y control de proyectos, desde 1 de Marzo de 2018 hasta el
presente Hansa ltda - La Paz, Bolivia

Gestionar,controlar y administrar proyectos de ingenieria de gas & oil/energia, realizar y analizar flujos
de caja de proyectos con el sector publico y privado, encargado de armar carpetas en licitaciones del
sector publico y privado, investigacion de nuevos mercados, nuevas licitaciones en el sector, realizar
cargas en crm del sector de ingenieria de servicios basicos, encargado de manejo de caja chica y
solicitud de fondos en proyectos, busqueda y seleccibn de nuevo personal para proyectos con
contrato fijo y contrato civil, gestion de pago a contratistas externos coordinar cobro con clientes en
proyectos:

- electrificacion San Lucas (Sucre) 1.737.32.86 $us.

- luminarias Valle alto (Cochabamba) 2.143.356,78 $us.

- cambio de hilo de guarda con cable opgw alta tension (subestaciones la paz) 249.505,72 $us.

- Construccion civil subestacion ocuri 184.726,29 $us

- Construccion de linea eléctrica macha Pocoata 496.592,67 $us

- Construcion de sistema de alcantarillado y agua potable Riberalta 8.383.095,34 $us.

- Entre otros.

Cantidad de Personas a Cargo: 8

*> Asistente de Marketing/Datos y Mercadeo, desde 2 de Octubre 2017 hasta 28 de febrero de 2018
Hansa - La Paz, Bolivia

Encargado de la gestion legal, armado de experiencias para licitaciones publicas y privadas,
investigaciones de mercado, mineria de datos y gestion de mailing para clientes principales para las
diferentes areas de negocio Carrier telecomunicaciones, enterprise,cctv, cabledo estructurado,
vifeoconferencia, data center,networking, seguridad y vigilancia, gas & oil, sistemas SCADA, valvulas,
redes de gas y otros y energia, electrificacion en media, baja y alta tencion, andlisis de los distintos
mercados y competencia, encargado de base de datos Hansa de ingenieria proyectos y servicios.

Cantidad de Personas a Cargo: 1

> Agente de seguros, desde 16 de noviembre del 2016 hasta 30 de septiembre de 2017
Nacional seguros patrimoniales y fianzas - La Paz, Bolivia

Venta y marketing para las cuentas de patrimoniales y fianzas, seguros de automotores, vivienda,
pélizas de causiones, responsabilidad civil, incendios y comprensivas 3d, seguimientos y renovaciones
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de pdlizas de clientes frecuentes y asesoramiento de las mismas.

> Pasantia de Ejecutivo de reclamos, desde 19 de febrero de 2016 hasta 19 de mayo 2016
Previcor S.R.L. - La Paz, Bolivia

Pasantia en empresa Previcor S.R.L. Corredores y asesores de seguros en area de reclamos (post
venta), dar seguimiento y solucién a los distintos reclamos de clientes, y concensuar con las compafiias
de seguros el pago del siniestro segun andlisis de pdlizas de cauciones, automotores, vida y salud,
responsabilidad civil, accidentes personales pdlizas 3d y pdlizas de incendio.

# Auxiliar Contable y administrativo, desde 02 de junio de 2014 hasta 29 de agosto de 2015
Ramoévil S.R.L. - La Paz, Bolivia

Asistente contable en &rea de salud. Empresa de emergencias médicas y diagndstico por imagenes
rayos x movil, realizacion de hojas de costos y libros diarios, tramites en fundaempresa, documentos
mercantiles, andlisis de estados financieros, registro de facturaciones registros iva e it iue, Ventas y
manejo de paginas digitales de la empresa del area de la salud.

Cantidad de Personas a Cargo: 1

*» Asesor comercial, desde 13 de enero de 2014 hasta 30 de mayo 2014
Mega Dealer Nuevatel pcs (viva) - La Paz, Bolivia

Ejecutivo de ventas / atencién al cliente, ventas postpago coordinar con el cliente para la realizacion de
cuentas corporativas.

EDUCACION:

> Diplomado en administracién y gestion de riesgos (Post Grado)
Universidad privada del Valle, desde Marzo 2026 hasta Agosto 2026
La Paz, Bolivia

» Diplomado en Preparacion y gestion de proyectos de inversién (Post Grado)
Universidad privada boliviana, desde Octubre 2021 hasta Marzo 2022
La Paz, Bolivia

» HECHOS PUNIBLES Y SANCIONES POR RESPONSABILIDAD PUBLICA (Curso)
COESUR, desde Octubre 2020 hasta Octubre 2020
La Paz, Bolivia

» CONTRATOS (NORMATIVA Y RESOLUCION (Curso)
COESUR, desde Octubre 2020 hasta Octubre 2020
La Paz, Bolivia

» INGENIERIA LEGAL (Curso)
COESUR, desde Octubre 2020 hasta Octubre 2020
La Paz, Bolivia

» Diplomado en Gestion de proyectos (Post Grado)
Universidad privada del Valle, desde Diciembre 2019 hasta Mayo 2020
La Paz, La Paz, Bolivia

*> Gestion de Proyectos (Curso)
Gestion Publica Empresarial, desde Enero 2019 hasta Enero 2019
La Paz, Bolivia

*> Experto en Excel avanzado (Curso)
Instituto Infocal, desde Octubre 2018 hasta Diciembre 2018
La Paz, Bolivia

* Ingenieria comercial (Licenciatura)
Universidad Privada del Valle Univalle, desde Febrero 2010 hasta Julio 2017
La Paz, Bolivia
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» Aprobacion de examen de seguros (Curso)
Aps, desde Marzo 2017 hasta Marzo 2017

La Paz, Bolivia

» Sistema de gestion integrados (Seminario)
Univalle, desde Mayo 2013 hasta Mayo 2013
La Paz, Bolivia

» Desarrollo organizacional (Seminario)
EMI, desde Junio 2009 hasta Junio 2009
La Paz, Bolivia

» Administracion de Empresas (Técnico Medio)
Instituto Don Bosco, desde Febrero 2003 hasta Noviembre 2007
La Paz, Bolivia

» Bachiller en Humanidades
Colegio Don Bosco, desde Febrero 1996 hasta Noviembre 2007
La Paz, Bolivia

HABILIDADES:
= Microsoft office avanzado 9 afios
= Trabajo en equipo 7 afos
= Trabajo bajo presion 7 afios
= Poder de negociacion 5 afios
= Crm 3 afios
= Spss 3 afios
= Tora 1 afio
IDIOMAS:
= Espafiol Nivel Oral: Avanzado Nivel Escrito: Avanzado Nivel Lectura: Avanzado
= Inglés Nivel Oral: Medio Nivel Escrito: Medio Nivel Lectura: Medio

INFORMACION ADICIONAL:

= Taekwondo
= Fronton
= Voleibol

REFERENCIAS:

» Ana Maria jaldin montoya (Instituto técnico puerto de mejillones) - 72524864
= Alberto Choque Pari (Ramoévil S.R.L.) - 70655140

= Carlos Cespedez Villata (Nacional Seguros) - 70655460

= Daniel Beltran Cornejo (Hansa LTDA) - 72012349

= Daniel Gonzales Prince (Hansa LTDA) - 72055517

= Rafael caparicon (Previcor srl.) - 72043567
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- Es dado en la ciudad de La Paz a los. =~ / ....... dias del nies de Diciembre de 2007.

ESCUELAS POPULARES ”DOH BOSCO”

DE BOLIVIA
U. E. DON BOSCO LA PAZ

En conformidad al Decreto Supremo No. 10.740 de 1 de Febrero de 1973 y Resoluciones
Ministeriales No. 974 de 22 de Julio de 1991, No. 414/01 de 5 de Noviembre de 2001

Otorga el presente:

Certificado

De: g.lm(b(r./i/(;[ &0 %
en la especialidad de:............~~ {I/IIIIIIAII‘CIU(#? .........

4. Mataicio Arambeulo (/&/1/111

Por haber vencido satisfactoriamente los Estudios Reglamentarios de la Especialidad y
haber aprobado el Examen de Grado correspondiente. |

5 : P. Oscar Marcelh s.d.b.
DIRECTOR DE NIVEL

P Sllvano Stefan tto s.d. b ic. Jalme \;aca zman A.

DIRECTOR GENERAL — DI TAMENTAL 2
U. E. DON BOSCO ESQUELAS POPULARES D. B. { 5
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ﬂm%
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Afio 20058 N2 0054103
Serie F-HA

De nacionalidad boliviana nacido el 28 o4 1990 - ha

cumplido con todos los requisitos fijados por los reglamentos establecidos para
instruccion secundaria.

Por tanto:

A nombre de la Universidad, le confiere el grado de

Bachiller en Bumanidades

Otorgandole el presente Diploma con el Gran Sello de la Universidad y refrendado por

el Secretario General, el que le permite continuar estudios superiores.

Es dado en la ciudad de La Paz (Bolivia), a los 75 dias del mes de
diciembre de 200 &

Es conforme:
(/7»/’”
s | -
..... - Rectora Secretario General

Y e, Teresa Rescata Nemtate Chy. Cuarlos “a wugenic Gutderin Limpias



TP-U
AR5E Ne0012208

Eﬂ - Estado Plurinacional de Bolivia
R.M. UTP N° 26743 Ministerio de Educacién
Yaticha Kamani
Yachay Kamachiq
Moromboerendanesiroa Arakuarupi

El Ministro de Educacion:

Roberto Jvan Agquilar Gomes

de acuerdo con lo establecido en el Art. 94 paragrafo I de la Constitucion Politica del

Estado, confiere el presente:

Titulo Profesional

4 Inaeniero Comercial
; Mauricio Frambulo Jaldin

nacido(@) en fecha 23  de  Abril de _ 199 en L8 Poz - J3olivia

por cuanto ha obtenido el grado académico ?Litmu’atura , en la carrera
de Ingenieria Comercial btergado por Ia
LT Privada vel Palle

Por tanto, queda habilitado(a) para el ejercicio profesional en todo el territorio del Estado

Plurinacional de Bolivia, con todos los derechos y las obligaciones que la Ley senala.

Es conferido en la ciudad de La Paz - Bolivia, a los Onee dias
Diciembre ieciocho

del mes de , del ano dos mil

< SeltAd/ 7

10 Cortez Baldiviezo Lic. Roberto Ivan Ag




§§§§§§§§§§§K\Q§§§§§&§

-dd OOINHAVOV VINO'IdId

w\\&gwﬁ\ )2 PRPIVDIAIUY), B) O PUPUOU Jo UD 3@.@\@3@ ¥ oy Lesse o

S&%\\%&. WPV }2 # OPBIVD Jop DINNOL UDIINJIPVUDY D) 3P 46 OYNIPUD Jop Qﬁ%.&&.»\%&&c 7o)
‘OLNVL 40d

POPIvORRUg, D) P 3\§%\%§ # DPHPoYvYP )2 1wy

§3§§\ VDU V1) # VOIPRP0D O UBJL JO UOD w\éﬁg\e&\%\g e\.i&%% vy “9oun NN ..... ap

‘(7)) W (%) 72 *OINVAD J0d

VIAITOS8 3d TVNOIJVNIdN1d OdV.lS3

ATIVA '14d YAVAIR—Md AVUISHAAIND



se|elojy o1818NS 0jsnBny olpues "Q:Yd
on_ﬁopmommn.izo_o«r moSmLE

ey

..... ” 7 o) % APt \%E
....................... Q‘\ § \s HD \Qg%bg\%
.§§\\§ gQ “\\ ........... Q\ \Qﬁ»\.vsgx\ o)

P22 uRpIVYOVY D MY DY PPV INb) P fapras puavony. 72 Prproaygy, vy op ngueou s v fuos o
Lese oy osnfas oporoag; o Koprpsy pop wapsyays wommpyonng, vy op 45 oprongs pop opessusysfusmo gy
*OLNVL ¥0d

oprdiyso op ovumo J puaspuofernios TORPRYD AP WY g3 PO 102 DpUIUerIDYIDfospie OpRyefrens vy

. . §§@- ..... §§ Q\%
......... S — (2] 2owap () 22 :0LNVND ¥Od

VIAIT08 30 TYNOIDVNI¥NTd 0QV.S3 /R0
HTIVA '19d VAVAIMd QVAISYAAIND ﬁ@%a



DPIABIeD AP VADPIAAINY
TN TR THUZH

PN U SOp OUP [ [y P SO [0 PP SPPIHIoA 5]
PO - PIUPGIII0D) 9 PRpIID 7] Ho Gprhicsp ST

prpIsIeaing] ) 1) gp GprAbisosy ap oIHoMEIPaNO) 9P OHAIMYduID 1D
SOUGYPIY SO OOT 9 YHPAOY $0u09 v 499 [Z07-F UPUDOD ¥] 0 0q20 ¥ 9pnagy
PUPIBOLSY JY SOPIISTE) GF UEJE. 1P SIHOUBLIOILISIIYS GUPUlnD Vi OJuomD o3y

NOIS43ANI 30 S0LJ3A04d
30 NOILS3I A NOIJVHVdidd N3 00VINO1dId

120 oIl 3p prAia 1
NIQTVI OTNAWVIY OIDIINVYW

D 243100 QYIADISOE Y VISP 2] UOI05X0) [P UPIAEPHUIUOI B)] 1O

DNULUOD UOIODWIIOS

|
|




-~ UPB

UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA

CERTIFICADO DE NOTAS

DIPLOMADO EN PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
PERIODO: DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021 AL 27 DE MARZO DE 2022

ALUMNO: MAURICIO ARAMBULO JALDIN

DOCUMENTO: C.I. 6994549 LP

¥
TUVRheinland

CERTIFIED |IEGRl
Y/ D 8108623133

Vi A I 1 | MACROENTORNO Y TENDENCIAS ACTUALES ' ; 83
) 426 8287

oo 2 |ESTUDIO E INVESTIGACION DE MERCADOS 90
e 3 | PREPARACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS 80
— 4 | INGENIERIA Y FUNCION DE PRODUCCION 73
o e 5 |SISTEMA DE CONTROL 36
Pomgondo Eriemtlln,_ 6 |NEGOCIACION Y VIABILIDAD NORMATIVO LEGAL DE UN PROYECTO 85
0% Cane s Dumles 7 | EVALUACION FINANCIERA DE UN PROYECTO 99
SANTACRUZ * Nota minima de aprobacién: 60 sobre 100 puntos.

Av. Kuljis (prologacion Av. Pirai)

/ar:\re 6t0. y 7mo. Anillo

'g’::zzmm TOTAL MODULOS APROBADOS: 7

San Felipe y Potosi N? 6600 PROMEDIO ALCANZADO: 85.9

@ 528 3575

TARIJA

V[Edsf. Proventus - Ramdn Rojas N® 199

';‘f::““ A PEDIDO DEL/LA INTERESADO/A Y A EFECTO DE SER PRESENTADO ANTE QUIEN

Sall Dotacamento 317 ' 139 CORRESPONDA, SE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO, EN LA CIUDAD DE
SR COCHABAMBA, A LOS 22 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

@ Llamada gratuita: 800 109 109
www.upb.edu

@UP J M&, \

FORMACION e TN CONTINUA smy Pol Rojas. Ph.D

DECANA
FORMACION CONTINUA- UPB

Patrocinada por la CEPB y la FEPC
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La Paz, 27 de mayo de 2025

CITE.; DIR, DPTO/ICO/EXT. 0054/2025

Safor

lng. Mapncio Arambiio jaldin
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
Presente.-

Ref.; CARTA DE AGRADECIMIENTO

g mi mayor consigeracion:

A bempo de resallar sus destacadas labores, &5 nuestra miencion aqradecer a traves or 3 presente, su valiosa
eotaborasion como EXPOSITOR en fa xclividac: FORO DE INGENIEROS COMERCIALES, actividad reaizads & maries 27 de Mayo
d2 ia peesente gestidn, 4 fioras 11:00 am. en & Auditoria 3 Pisa 1 de la Torre Innovecion ¢ esta Casa Supenor de Estudios.

Para este Departamento de Cienclas Empresaniales y Sociales es de gran sabisfaccidn y honor contar con el aporte
profasional y humano impartido por su persona al brindar meledologias da frabag, axpenancias pertonales Gue permiirsn
meoar ab gdasarrolio stademico y conslilswse en un instrumento de foralesmiento y detemiinacin pars nuestra comunidac
estudiantl

Con 13 seguridad de sequir cortando £oft SU ApVD y expanendia en olrss oporlunidzgas me despido con las
considerstiones mas distinguidas

Aleniaments, —: /-

1
.!’-.,

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ACA
INGENIERIA COMERCIO INTERNACIONAL

RS
.= Arcress
L& misién institucional o5 o divulgacion ¥ prapagacion de! concaimienio, a traves del cual icgravernos nussia
Vision: un pals con mayor

SEDE ACADEN LA COCHASAMBA: SEDE ACADEMICA SANTA CRUZ: SOOE ACADENITA LA PAL: SEDT ACADEMICA SUCEE: SEOC ACADEMECA TRIMDAD
Campon Urhenuinc Tigupme Campes E0Q Sonart Cavpos Viarions Comaes Las Ovlciaa Campus B Gan A
C. GuiBerey s Marti reg s Ao, Barer - St andde Torre Azadénda Pe Cotinmine oo vt L A Ropes 48
Todls (33341 4205807 « 4258000 ¥ fv. JanPanko § Ay, Arperting W 200y 2003 Bigo teis Toldfordn, (553,51 3520238+
Fae (B01-4) 4335048 4215655 TENEfonen (551:3) 3000008 + 11224000 Nutvs Toese Irmevecien TeSfonas  So12) Eaa1iid « seaas | Cel 1590 PRsssss
S Potfuncianal UMMALLE Col: (53] YOIEET . Te1nsdea Ao Asgeriing N 2067, rpteid saaxe Kata 4e22e2
f Agncacho X° 250 Tenfore {5322 2005900 « 24828001 Fe 1592.8) £592309
Tebooys, 15554 41929
Toere Acadéenics Amirica

fov Armerics W LGS
Tebona: [SA341A4L509)
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SERVICIO DE:
+ RADIOLOGIA EN GABINETE A DOMICILIO

« ESPINOGRAMA (COLUMNA TOTAL)

+ ESCANOMETRIA (PANORAMICA DE MIEMBROS INFEI
+ RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

« PANORAMICA DENTAL ADULTO Y NINO DIGITAL

+ AMBULANCIAS

RADIOLOGIA DIGITAL COMPUTARIZADA - ATENCION PERMANENTE

LA PAZ, 01 DE SEPTIEMBRE 2015

CERTIFICADO DE TRABAJO

La empresa de RAYOS X RAMOVIL SRL. con la atencién a pacientes para todas las
especialidades con equipo DIGITAL DE RAYOS X, OXIGENOTERAPIA Y SERVICIOS DE
AMBULANCIA; CERTIFICA.

Que a solicitud del Sefior MAURICIO ARAMBULO JALDIN con C.l. 6994549 L.P. desempefio
funciones profesionales como auxiliar contable y administrativo en nuestra empresa desde
02 de junio de 2014 a 29 de agosto de 2015, demostrando en ese tiempo puntualidad,
responsabilidad e idoneidad, cualidades que ponderamos para fines consiguientes

Es cuanto certifico en honor a la verdad para fines del interesado.

Atentamente :

GERENTE GENERAL

¢/ Republica Dominicana N° 1938 Edif. Rusbel (frente al Hospital Materno Infantil C.N.S.) Zprja Miraflores
Teléfonos Of.: 2248457 - 2248775 « Cels.: 706 55140 - 720 87894 « La Paz - Bolivia



NTA CRUZ

Santos Dumont N 2040
f cuadra del 2do Anillo}
i0: 351-6823 + 354-0972
- 780-09449

PAZ

" Multicentro

le Rosendo Gutierrez
. Av, Arce No. 2299
14« OF 401

o: 2112868

3 site: www.previcor.com
via

Pr“e-uicor* Cor*r*ecjor*es fgises-:

CJ? SG‘SUF‘OS RL

La Paz 19 de Mayo de 2016
GG/0923/2014

Senores;
UNIVERSIDAD DEL VALLE
Presente

Aten. Ing. Cecilia Jacobs Estrada

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA COMERCIAL Y COMERCIO
INTERNACIONAL

Ref. CONCLUSION DE PRACTICAS PROFESIONALES

De nuestra consideracion:

La presente tiene por objeto informar a su institucion que en fecha 19.05.2016, el alurnno

Mauricio Arambule  Jaldin, concluyd su practica profesional en nuestra empresq,
habiendo demostrado en las 240 horas de trabajo dedicacién y esmero, asi como espiritu
de frabajo en grupo, por lo que se adjunta a la presente los formularios de calificacion.

Aclaramos que el inicio de las 240 horas de trabajo comenzaron el pasado 21.03.2014, ial
Como expusiéramos en nuestra nota GG/0552/201 6

Sin ofro particular, reciban cordiales saludos

Atentamente.
GRI YZA YANEZ ROLANDO VALDA RAMIREZ
GERENTE COMERCIAL CORPORATIVO GERENTE GENERAL

faly
c.c. file
adij. Lo citado

EHPer"ianric en S(—‘-Sui"crs C.e-ne-r‘o]es 3 c}e Per‘sonos



NACIONAL
SEGUROS

PATRIMONIALES Y FIANZAS S A.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Para los fines del interesado

Por medio de la presente se hace validar que MAURICIO ARAMBULO JALDIN, con C.|.: 6994549 LP, presto
servicios independientes en NACIONAL SEGUROS PATRIMONIALES Y FIANZAS S.A. como Agente de

Seguros Individuales, con contrato de prestacion de servicios externos, cargo que desempefié6 de manera
eficiente de acuerdo a las exigencias de las competencias requeridas.

Fecha de ingreso: 16/11/2016
Fecha de finalizacion: 30/09/2017

Constancia que se expide a peticién de la parte interesada.

Atentamente,

5 Cespedes Villalia

JEFE DE VENTAS
NACIONAL
SEGUROS
PATRIMONUACES Y FIANCAS S 2,

OFICINA CENTRAL SANTA CRUZ

Av. Santa Cruz esq, Calle Jauri No. 333
(2do. Anillo entre Canal Cotoca y Paragua)
Telétono: (591-3) 371-6565

SUCURSAL MONTERD
Calle Independencia No. 119
Teléfono: (591-3) 392-26012

OFICINA REGIONALSUCRE
Calle Bustilles
Telt: (591-4) 6 8
Fax: (591-4) §42-5157

54 Zora Central

OFICINA BEGIONALLA PAZ
Calle Capitan Ravelo No. 2324
Tell.- {591-2) 244-2942

OFICINA REGIONALTARIIA
Calle Ingavi No. 0886 esq. Galle Sevika
Toll:: {(521-4) 665-8855



MAURICIO ARAMBULO JAL[i)ilN

ASISTENTE DE MARKETING

Existimos para asumir desafios
que tengan impacto en el pais,
solo con los mejores, que posean
un espiritu de emprendimiento y
lucha.




MAURICIO ARAMBULO JALDIN
COORDINADOR

Div. Proyectos & Servicios

Existimos para asumir desafios
que tengan impacio en el pais,
solo con ios mejores, que posean
un espiritu de emprendimiento y
lucha.




HANSA

CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CORRESPONDA:

Mediante la presente la SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL HANSA LIMITADA,
certifica que el Sefior:

Arambulo Jaldin Mauricio
Con C.1. 6994549 LP, trabaja en nuestra empresa en la regional La Paz, desde el 01 de Marzo de 2018
a la fecha, con un contrato por tiempo indefinido, desempefiando el cargo de Responsable
Administrativo en la division Proyectos & Servicios percibiendo un ingreso mensual promedio de los

Glltimos tres meses de Bs. 5.567,04 (Cinco mil quinientos sesenta y sicte 04/100 Bolivianos)

Es cuanto certificamos en honor a la verdad y a peticion escrita del interesado.

La Paz, 07 de Noviembre de 2023

Lic. Carlos/A;y
Jefe de Recursos Humanos
ST L

SOCIEDAD COMERCIAL E INDU

//H.A:NSX LIMITADA

Ce file personal

La Paz: Calle Yanacocha esq. Mercado No. 1004 « Edif. Hansa « Telf.: (591-2) 240 7777 « Fax: (591 -2) 211 2281 = (591-2) 240 7788 + Casilla 10800

Santa Cruz: Av. Cristo Redentor No. 470 « Telf.: (591-3) 342 4000  Fax: (591-3) 342 3233 « Casilla 28

Cochabamba: Av. Blanco Galindo « Kilémetro 4%« Telf.: (591-4) 444 1824 - 444 1827 « Fax: (591-4) 424 0260 - Casilla 43

Tarija: Av. Panamericana Km 4 * Zona los Alamos s/n « Telf.: (591-4) 664 3880 * Fax: (591-4) 664 2537 - Casilla 28

Sucre: Calle J. A. Martinez No. 250 « Barrio Bancario * Telf./Fax: (591-4) 691 1889 www.hansa.com.bo



HANSA

CONTRATO DE TRABAJO
N® 2021-6-1-186

Conste por el presente Contrato de Trabaje, suscrito en los terminos v condiciones siguientes;

PRIMERA,- (Partes Contratantes) Suscriben el presente conirata;

a2 SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL HANSA LTDA., Sociedad de Responsabilidad limitada
legalmente constituida. con Malricula de Comercio N° G484, con NIT 1020343027, con domicilio
en la Calle ¥Yanacocha esg. Mercado N*1004, representada por Carlos Jose Vasquez Grandchant,
en merito al Testimonic de Poder N® 483/2018 de 15 de mayo de 2018 otorgado por la Nataria de
Fe Plblica N* 54, a cargo de |a Dra. Ingrid Saba Jiménez Gamez, a los efectos del presante
cantrate el EMPLEADOR o EMPRESA.

b. Arambulo Jaldin Mauricio, mayor de edad, habil por derecho, con carnet de idenfidad numero
BEE4548 LP, con damicilio en la Cafle Munaypata Nro 652 Zona 14 de septiembre, en la ciudad
de La paz, & los efectos de este contrato el TRABAJADOR.

SEGUNDA - (Objeta).- El EMPLEADOR declara habar coniratado al TRABAJADOR, para gue presta
servicios como Coordinador en la Divisién Proyectos & Servicios de la EMPRESA, realizando los
rabajos gque establecen su MANUAL DE FUNCIONES, que la gersncia o sus supenvisores |
encomignden, debiende realizar los mismos con la mayor eficacia, dedicacién y respansabilidad
cumplianda el marco de la Mormativa Legal de este contrato, el misme que el TRABAJADOR declara
recitir en un ejeamplar a la suscrpcidn del presente contrato.

TERCERA.- (Lugar de trabajo) El TRABAJADOR, se compromete a desempefiar las funciones
-, Asignadas por el EMPLEADOR en Cafle Yanacocha esq. Mercado N°1004 de la ciudad de La paz,
pudiendo ser comisionado a cualguiera de sus saccionas, previo acuerdo de |las partes.

CUARTA.- (Duraciom del Contrato de Trabajo) El plazo de duracion del presente contrato sera
Indefinido a partir del 1 de Marzo de 2018. A parfir de Iz mencionada fecha, los tres primaras meses
se reputan como pericdo de prueba, si al érmino de este periode de prueba, su rendimiente es
satisfaciorio, se realizara la rafificacién en e cargo respactivo, segin estipula el articulo 13 de la Ley
General del Trabajo y Art. B de su Reglamento

QUINTA - (Horario de Trabajo) E| TRABAJADOR debera cumplir con los digs y el horano de trabajo
programads por el EMPLEADOR, sometiéndese al horario de asistencia a oficina preestablecido de
acuerdo al articulo 46 de la Ley General del Trabajo,

SEXTA - (Remuneracién) Percibiendo un suelds Basico mensual de Bs 3.100 (BOLIVIANOS TRES
MIL CIEN 00M00)

SEPTIMA - (Descuentos) E| EMPLEADOR, sélo descontara del total del salaria ganado las deduccionas
de ley, retenciones impositivas, retenciones judiciales y retenciones expresamente autorizadas por &l
mismuo, cuando corresponda,

OCTAVA.- (Derechos del TRABAJADOR) El TRABAJADOR tendra los siguientes derechos, sin ser
estos imitativas:

= A percibir un salaso con regularidad y en moneda de curso legal

« A estar gfiliado 8 los servicios v beneficios gue otorga el Segure Social Obligatoric de Corto y
Largo Plazo. Estars afiliado y asegurado (a) a un Ente Gestor y ante una Administradora de
Fondos de Pensiones, con sus consiguientes efectos legales. que |2 comespondan

La Par: Calle Yanecooha esg. Mercaca Mo, 8004 » Cdil Mansa « Teil,; [S51-3) 240 7777 = Faoc (501-2) 210 2201 + $581-3) 240 TTBA « Cosdls 10800

Santa Cruz: Aw Cristo Aederor bo. &70 « Tl - (501-3) 342 4000 » Fan: (537-3) 342 3233 » Casiln 26

Cochabamba: Ax Blance Galinda » Bikamolro 4%« Teff,) (5971-4) 444 1524 - 444 1BET « Fax: (551 -4) 424 0260 - Canila 43

Tarijn: Ay Panomenicana Km 4 - Zora las Alamcs afn = Tetl- (584 -4) 654 9880 » Fax: (85040 684 2597 « Gasilis 28

Sucre: Cale J, A Morinez Mo, 260 » Barre Barcario = Tell.\Fax: (531-4) 99 1863 www.hansa.com.bo



HANSA

Tendra derecho & gozar de vacacion anual remunerada y cuyo rol siempre estara sujeta al rol

que el EMPLEADOR determine coordinadamente con el TRABAJADOR.

Hasta vencidoe el primer afno de duracién de este contrato no se genera derecho a vacaciones,

* Al glercicio pleno de sus derechos y obligaciones sociales, constitucionales y laborales.

+ A la estabilidad laboral en el marco de la normativa legal.

* Atodos los derechos y beneficios descritos en la ley laboral vigente, y documentos conexos.
NOVENA.- (Obligaciones del trabajador) E| TRABAJADOR tiene las siguientes obligaciones:

1. Cumplir estrictamente con su Manuai de Funciones e instrucciones impartidas por sus superiores.
Cumplir con el presente contrato, Ley General del Trabajo y demas normativa reglamentaria,
Cumplir con el horario de trabajo definido por el EMPLEADOR.

Tener una conducta intachabie.

Dar buena atencion y servicio al cliente

Demosirar eficiencia, puntualidad y lealtad a la EMPRESA

Se compromete ademdas a guardar absolute reserva de toda l2 informacion y/o datos
confidenciales en cuanto se refiere a los negocios del EMPLEADOR

8. Ewitar ofrecer a terceros directa o indirectamente ventaja alguna, hacerse prometer o aceptar para
si mismo o terceros directa o indirectamente regalos o cualquier otro tipo de ventajas que incurran
an la practica ilegal o de cerrupcion

9. Ser responsable de los actives, bienes y documentacion que le fueron entregados para el
desarrcilo de sus funciones, asumiendo enteramente la responsabilidad de su custodia y buen
uso, debiendo al finalizar la relacion laboral devolver los mismos al EMPLEADOR, se
responsabiliza por la pérdida o destruccion de dichos activos asignados o de danos causados a los

= mismos por negligencia, uso inadecuado, incumplimiento de las instrucciones del fabricante o
emitidas por sus superiores.

10. Evitar consumir, vender © disponer de sustancias controladas, estupefacientes, bebidas
alcohdlicas, tabace ylo cualquier otra sustancia nociva que altere sus facultades motrices y
mentales. De la misma manera queda expresamente prohibido portar armas de fuego, armas

" blancas o explosivos de cualquier naturaleza que representen peligro para la seguridad del
Empleador, otros trabajadores, visitantes, clientes, proveedores y vecinos.

11. Rendir cuentas sobre dineros o valores conferidos por el EMPLEADOR para la realizacién de sus
funciones, en tiempo oportuno y de acuerdo a procedimientos establecides.

DECIMA.- (Prohibiciones) El TRABAJADOR tiene las siguientes prohibiciones:

1. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o Iincurrir en tfenencia, consumo o

cemercializacion de estupefacientes durante horarios de trabajo.

Sacar bienes ¢ documentacion del EMPLEADOR sin autorizacién expresa de sus superiores.
Proporcionar informacién a personas ajenas a la EMPRESA.

Incumplimiento al compromiso de confidencialidad y secreto industrial

Falsificar Informacién.

Apropiarse indebidamente de dineros de la empresa.

Faltar el respelo a sus superiores jerarquicos, trabajadores de la EMPRESA, clientes ¢ terceros
que se encuentren en las oficinas

8. Ser negligente en sus funciones.

9. Abandonar sus funciones sin autorzacion,

10. Tener conductas de acoso laboral, discriminatorias o racistas.

~BU A WLN

~No U A WN

La Paz: Calle Yanacocha eaq. Marcado Mo, 1004 « Edf. Hansa « Tell.; (551 -2) 240 T777 » Fax: (591-2) 211 2281 + (591-2) 240 7788 « Casils 10800

Santa Cruz: Av. Cristo Redentor No. 470  Teli- (591-3) 342 4000 « Fax; (591-3) 342 3233 » Cusils 28

Cochabamba: Ay Blsnco Galindo « Kidmelro 4% « Tall.: (591-4) 444 1824 - 444 1827 + Fax: (531-4) 424 0260 = Casils 43

Tarljs: Au Panamericana ¥m 4 » Zooa loa Alamos /i = Tok.: (591-4) 664 3880 » Fax: (591-4) 664 2537 » Casila 28

Sucre: Calle J. A. Martingz Na. 250 « Bario Bancark » Tal/Fax: (531.4) 631 1889 www.hansa.com.bo




HANSA

1. Utilizar el teléfono en asuntos parliculares.

12 Imcumgplir 1as funciones descritas an esta contrato y/e Bus anaxos,

13, Incumplir con los procedimientos intemos y politicas de la EMPRESA

14, Extraviar marcaderias, dinero o bienes de la EMPRESA

16. Desempenar sus funciones de forma ineficiente.,

16. Incumpdir el contrato laboral total o parcialmeante.

17. Extraviar, dathar, ser negligente con los actives de la EMPRESA.

DECIMA PRIMERA.- (Actos de Confidencialidad y Secreto Industrial) el TRABAJADOR se
compromete y abliga a manejar toda informacion en forma estrictamente confidencial, debienda ser
utilizade drica ¥ exclusivamente para los fines para los cuales fue proporcionada, no pudiendo ser
enftregada, divulgada, comunicads, transcrita, mostrada o compartida con terceros, salvo autorizacion
expresa del EMPLEADOR, deblendo el TRABAJADOR guardar los mas altos estdndares de reserva y
confidencialidad.

El incumplimients de parte del TRABAJADOR a esta confidenclalidad, ocasionard los  efectos vy
consecuencias legales gque comespondan, de acuerdo a los aicances y limitaciones de la prezente
clausula:

1. Infarmacion confldencal incluye, perg no sg limita, a cualquler desamollo informatice, programa
computacional, funciones, scripts, insfrucciones de instalacion, manuales del  usuario,
documentacion técnica y otros que se hubieran desarrollade dentro de @ EMPRESA; asimismo,
abarca a lodo Upo de documentacion del EMPLEADOR, sea comercial, legal, contable o
relacionada y cualguier aotra informacién Idenfificada coma confidencial, proporcionada en forma
escrita o en cualquier soporte y en cualquier momento durante la vigencia de la relacidn laboral
enfra las partes,

2. Tendra también caracter de informacion confidencial, toda documentacion del EMPLEADOR de
tipo econdmico, financiera, técnico, comercial, estratégico o de otro tipo, incluyendo sin limitar, en
la medida en qué hubiese sido necesario enfregaria, Informacion relacionada a productos,
regocios, nombres y expariencia del personal yao consultores, fsta de clientes, términos y
condiciones de licencias y organizacidn corporativa, proporcionada de cualquier forma oral,
escrita o en cualguier soporia, ¥ en cualguier momento duranie I8 vigencia de |a relacion labaoral
gnfire las partes.

3. Tooa la informacidn confidencial senalada en la presente clausula sera an todo moments de
propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR.

4. En el supueste de gue an virlud de mandato legal, por resolucidn de autoridad coempetente, o de
acuerdo con las normas de un drgano o entidad de cardcter administrativo, econdmico o de ofro
tipo, que resultan aplicables, se requiera al TRABAJADOR gue revele toda o pare de= la
imformacidn  confidencial, ésta circunstancia deberd ser comunicada de inmadiate  al
EMPLEADOR, de manera que é&sta pueda buscar los medios adecuados para prevenir dicha
revelacién,

& GSe establece expresamente que la obligacidn de confidencialidad se aplica para toda la
informacion a la gue el TRABAJADOR tenga acceso durante el desempefio de sus funciones;
vale dadr, que esta cbligatoriedad abarca a la informacion producida antes o durante la relacion
laboral establecida en el pragente documento,

-

La Paz: Calls Yanascosha asg. Mercada Moo 1004 « Edil. Hansa « Tal - {581-2) 240 7777 = Fax: [551-23 211 2084 = (581-2) 240 7788 - Casills 10800

Santa Cruz: A Cristo Redanior Mo, 470 = Toll: {551 -3 342 4000 = Fax: (8813} 382 3233 « Caslla 78

Cochabambar fv. Blanco Gaknda - Kilamates 4%+ Tel: (501-8] 484 A2 - 484 1RIT » Fao- (50 -4) 424 0360 » Cnsilla 43

Tarija: Ay, FRnamericana Km 4 « Zona los Mamos 50 = Tell,; (591 -4) 684 JA80 « P (551-d) 854 2837 « Caslla 28

Buere: Calia J, A Marinas No. 250 + Barmio Banoaric - Tef/Fax: (591-4) 631 1883 wWww.hansa.com.bo
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6. EITRABAJADOR no se excnerara de responsabilidad respecto de [os compromisos asumidos en
vitud de los anteriores incisos. siendo responsable de cualquier incumplimiento de las
ovligaciones que se derivan de! mismo.

7. La obligacion de confidencialidad, establecida ¥y aceplada por el TRABAJADOR en el presente
documento debera ser asumida hasta 5 afos después de concluida la relacién laboral quedando
establecido que su incumplimiento dara lugar a reputar dicho acto, como competencia desleal
conforme a las nermas pertinentes.

DECIMA SEGUNDA .- (Documentacién) E! TRABAJADOR presentara oportunamente, todes los
documentos personales asi como de sus beneficiarios (certificados de nacimientos, matrimonios y otros
que le fueron solicitados segun requisitos entregados por RR.HH.) para el debido cumplimiento de
normas que le permitan el goce de los beneficios de sequridad social.

DECIMA TERCERA.- (De la Resolucién del Contrato) E! presente contrato podra ser resuelto por
incurrir el TRABAJADOR en alguna de las causales del articulo 16 de la Ley Genersl del Trabajo y
demas normativa reglamentaria, el TRABAJADOR infractor sera sancionado con el retiro, previo proceso
interno, sin derecho al pago de indemnizacién,

DECIMA CUARTA.- (Normas aplicables) Cuando se presenten casos no contempiados en el presents
contrato de trabajo, las partes se someteran a los preceptos de la Ley General de Trabajo, Decretos
Reglamentarios, Manua! de Funcicnes, Procedimientos Internos del EMPLEADOR vy otras disposiciones
legales en vigencia.

En caso de conflicto individual, se sometera el presente contrato, a la jurisdiccién y competencia de la
autoridad administrativa o judicial de trabajo.

DECIMA QUINTA.- (Herederos).- En cumplimiento al articulo 7 del Decreto Reglamentario de la Ley

“™ General del Trabajo, E| TRABAJADOR declara referencialmente la siguiente lista como la de sus

herederos para efecios legales, independientemente de la preeminencia decisoria sobre el tema por un
juez compelente: Viviana Villa Valverde, Esposa, con Cl 9099883 LP.

DECIMA SEXTA.- (Aceptacion) Las partes damos conformidad a fos términos y condiciones del
presente contrato de trabajo, suscribiendo el mismo en tres ejemplares de igual tenor y validez,

La paz. 24 de Mayo de 2021.

Carlos Jose Vasquez Grandchant
Empleador

—

La Paz: Calie Yanacocha esq. Marcado No. 1004 + Ed¥, Havea « Tall.: (591-2) 240 7777 « Fax. (581-2) 211 2281 * {581-2} 240 7788 » Cosdla 10300

Sants Cruz: Av. Crist Radertor No. 470 « Te¥ - (591-3) 342 4000 » Faxc: (591-3) 342 3233 + Casits 28

Cochabamba: Av. Bisnco Gallndo « Kiemetro 4% » Tell.; (551-4) 444 1824 - 444 1827 « Fax: {581-4) 424 0260 - Castla 43

Targa: Ay, Panamericana Xm 4 » 2ona los Alamos =in « Toll.: (591-4) 664 3880 « Fax: {551-4) 684 2537 + Casitn 23

Sucre: Calie J. A Martivez No. 250 - Bamio Bancario « Ta/Fax: (S91-4) 631 1889 www.hansa.com.bo



